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GÜÇLÜ YÖNLER 

 

-Çalışan personelin özellikleri, 

-Gelişen teknolojiden yararlanma isteğimiz, 

-İç ve dış paydaşlar ile olan ilişkilerimiz, 

-İç ve dış paydaşların taleplerine yönelik 

eğitimler düzenleye bilme yetisi, 

-Araştırma Geliştirme Projelerine sağlanan 

gelir desteği, 

-Üniversite sanayi işbirliği, 

-Yenilikçi fikirlere açık olma ve mevzuata 

çabuk uyum sağlama, 

-Eğitim kurumunda çalışıyor olmamız. 

 

ZAYIF YÖNLER 

 

-Kampüslerin dağınık olması nedeniyle birimler 

arasındaki iletişim ve bilgi eksikliği, 

-Döner sermaye bağlı birimlerde görevli personelin 

sık sık değişmesi, bilgi birikiminin sağlanamaması, 

-Döner sermaye mevzuatındaki dağınıklık. 

-Kamu sağlık hizmeti ücretlendirmesi ve SUT 

fiyatlarının düşüklüğü. 

 

 

FIRSATLAR 

 

-Üniversitenin konumu, 

-Topluma dönük hizmetlere olan talebin 

artması, 

-Kurumlararası işbirliğine açık olma, 

-Dijitalleşmeye yönelik çalışmalar yapma. 

 

 

TEHDİTLER 

 

-Enflasyon ortamının yarattığı belirsizlikler, 

-Mali cezaların bütçeden karşılanamaması, 

-Artan maliyetler, 

-Kalifiye personel yetersizliği. 

 

 

 


