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BiRiNCI BOLUM _
" TOPLU i$ SOZLESMESININ BORC DOCURUCU HUKUMLERI
I - GENEL VE TANITICI HUKUMLER
MADDE 1 - TARAFLAR VE TANIMLAR

A) TARAFLAR }
Bu toplu is sdzlesmesinin taraflar;; T.C. Marmara Universitesi Rektorliigiintin

tiyesi bulundugu Tiirk Agr Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu {sverenleri Sendikas (TUHIS)
ile Oz Saglik ve Sosyal Hizmet Isgileri Sendikasi Oz SAGLIK-IS) tir.

B) TANIMLAR

Bu toplu i§ sozlesmesi metni i¢inde; '

a) Turk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu fsverenleri Sendikast (TUHIS);
"ISVEREN SENDIKAST”,

b) Oz Saghk ve. Sosyal Hizmet fscileri Sendikast (OZ SAGLIK-IS);" I1SCI
SENDIKASI ",

¢) T.C. Marmara ITniversitesi Rektorlugi; "[SVEREN", s6zlegme kapsamina giren
isyerlerini sevk ve idareye yetkili olanlar; " {SVEREN VEKILI"

d) Bu igletme toplu is sozlesmesi; " SOZLESME ",

e) Isyerinde caligan. ve Kanunen isgi sayilan Oz Saplik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikast (OZ SAGLIK-I§) syeleri; "UYE", D
- f) Bu sozlegmede taraf clan TUHIS ile Oz Saglik ve Sosyal Hizmet Isgileri Sendikas
(0Z SAGLIK-IS); "TARAFLAR", : '

o .g) T.C. Marmara Universitesi Rektoriigi niin 17 no’lu “Saglik ve Sosyal Hizmetler”—
4% igkolunda faaliyet gosteren.isyerlerinin ber witi eklentileri ile berabar; "ISYERI", busiburm.
' biitiindi; "ISLETME", : :
diye tammlanmistir.

MADDE 2 - SOZLESMENIN AMACT | . |
R Bu toplu iy sdzlegmesinin amaci, iy sozlegmesinin yaplmast, mbtevast Ve 3008
- grmesi ile i'lgﬂi»hu-s@slarr-dﬁzelﬂemek, igyerinde dilzenki ve verimli- gabymay: sal) sk
© siretimi artirmak, igverenin ve iscilerin hak:ve menfaaticnni dengelemek, karsilikl iyl niyed ve.
2. givenler iy bangmi saflamak, tarafiar arasinda dogabilecek hitilatian uzlastrier, yurlania
ciziimlemektir. ' ) S -

.

s MADDE 3 - TOPLU I8 SGZLESMESININ BUKME
i Topdu-is- sozlesmesinde aksi. belirtinedikee iy sdzieghalent taplu 15 afivleg

St -olamiaz. 1y sozlesmelerinin toplu iy stilestnesine aylif fnin et
- resfizlogmasindeld-hitkiimier “alir: Is sozlesmesinde Jiizenicis
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- vsSona eren toplu: g yozlesmesinin ig siziesmesine Higkin tkimler] yenis yitpirhitie

givinceye kadar, is sozlesmesi hifkmil olarak devam eder. ' o

MADDE 4 - KAPSAM VE VARARLANMA

w5 Saglik ve “Sosyal-Hizmetler iskolunda faaliyet gisteren) igyerleni ile bu igyerferine ait
 eklentilerin biitiniini kapsaming alir. ' ' ' , o
LY B topln i sozlesmesinden; tarad sendika tiyesi isgilar yarartanmlar, .
"Toplu ig sizlegmesiniu imza tarihioile vmﬁr‘iﬁk tarihi 'g»;a-?;sam-:ia is sBzlegmest RomA EYED
esmesinden yorarlamyr,
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Taraf sendikanmn yetki belgesi almasi garfiyla, sozlesmede belirtilmig disiplin
kurullarmn yetki ve gorevleri ile igyeri sendika temsilcilerinin yetki ve gorevleri, yeni toplu
is sozlesmesi imzalanincaya kadar devam eder.

II - SENDIKANIN HAK VE SORUMLULUGU

MADDE 5-iSYERI SENDIKA TEMSILCILER{

A- GOREVLERI:

fgyeri sendika temsilcileri kanunlarda ve bu sozlesmede kendilerine verilen
gorevlerden bagka;

1- Isyerinde, tiyelerle isveren arasindaki iligkiyi ve calisma huzurunu saglamak,

2- Sendika ile tiyeler arasinda baglar gliglendirmek,

3. igyerinde iiyelerin sikdyet ve miiracaatlarini dinlemek,

4- Uye ve igveren arasinda uyusmazliklarin ¢dziimiine caligmakla gérevlidir.

B- ATANMASI:

Sendika, bu sozlesme kapsamina giren ve igletmeye bagh isyerlerinde ¢aligan tiyeleri
arasindan Ana Tiziik ve 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunun uyarinca
isyeri sendika temsilcilerini belirler ve yazili olarak igverene bildirir. :

C- CALISMA TARZLARI : ’

isyeri sendika temsilcileri, kendi gorevlerine giren konulan goriismek iizere, igveren
veya vekillerinden, toplanti talebinde bulunabilir. Olaganiisti bir sebep olmadik¢a, bu
istekleri, toplant1 nedenlerini belirtmek suretiyle yazili olarak bagvurduklari tarihten itibaren 3
is giinii i¢inde yerine getirilir. ‘ o

 Basiemsilcilerin gérevlerini, kendisi bulunmadigi durumlarda diger igyeri sendika - -
temsilcilerinden biri yerine getirir. o :

MADDE 6-SENDIKA TEMSILCILIK ODASI VE iLAN TAHTASI
, Isveren igletmeye bagl igyerlerinden uygun buldugu yerlerde sendika temsileilik odast -
ternin eder. Isveren sendikamn egitim amagh faaliyetlerinde sendikanin en az fig-gin gnce g
talep etmesi halinde toplant: salonu v.b. egitim araclarmin temininde, Uiniversite mevzuatiin -~ "
miisaadesi dlgiistinde gerekli kolayligi saglar. - . : ‘
: Isveren, her isyerinde iscilerin kolayca gorebilecekleri nygun bir.yere. sendika ilan
tahtas: koyacaktir. {lan tahtasina asilacak ilan ve dokiimamn tiim sorumlulugu -sendikaya
aittir:

. A- Sendika Bagtemsilcisi giindiiz vardiyasinda caligtirilir ve bagtemsilciye asit islerini - e
aksatmamak ve:is disiplinine aykir1 olmamak - sartiyla temsilcilik ;gorevlerinin gerektirdigi - ¢ v v 7
. faaliyetlerde bulunabilmesi i¢in haftada 4 saat, yukaridaki esaslar déhilinde. temsilcilere: de - v

haftada 2 saat ficretli izin verilir. Bu izinler Snceden- habér verilmek. ve ©leden sonra..'.
kullaniimak tizere saatlik olarak da kullamlabilir. - o o SETAIER R SRR SNE

MADDE 7 - SENDIKAL IZINLER- - - - . R T

B- Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferaris, seminer, yonetim, denetim, .- v

genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar igin sendikanun enaz 3iglin - ¥ it D
onceden yazil talebi tizerine agagidaki dizenlenmis sekline gore ticretli‘izin verilir. ¢ o " REERERLY
isveri isci Meveudu Yilhk Toplam Ucretli izin Siiresi

0L- 50  Iscicaligtiran isyerinde, - -~ 2° . - 200 g T E

51- 100  Iscicaligtwan igyerinde ~* =~ - . 30.gin” . .
101 - 200 Isci calistiran igyerinde = e oo o AT 40 glin -
201- 500 Is¢i caligtiran igyerinde b0 gl
501-1000  Is¢i gahgtian isyerinde =i 0 80 :giin' S el
1001'den fazla isci cahistiran isyerinde -~ -ig¢i'saywsmm - =~ %1 0 kadar giin: fr ey

" . Bu izinler her {iye icin ayrr ayr-olmuyip; tim dyelerigindir: Biriseferde igyeri-dseill e hads

. say1stmn:.Y%.5tinden fazla-say1da fiyenin birderbu iznidkullanmastisverenin: ongyina tabidin
. Ancalepenebkorullarigin buw% 5 oran atanmag s i Gl S bk
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MADDE 8 - SENDIKA YONETICILERININ ISCILERLE GORUSMESI

Sendika yonefticileri, igveren veya vekillerine onceden haber vermek kaydiyla is
saatleri disinda, isveren veya vekillerinden izin almak, isi aksatmamak ve bir giin tnceden
yazili olarak haber vermek sartiyla, is saatleri iginde de iiyelerle goriigebilirler. Bu goriigmeler
igveren veya vekillerinin gdsterecedi bir yerde yapilir.

MADDE 9 - SENDIKA AIDATI

isveren, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu geregi kesilmesi
gercken ve Sendika Anatlizligiinde belirtilen iiyelik ve dayamgma aidatlarim her ay keserek,
isci ticretlerinin ddendigi gtni takip eden 1 ay igerisinde, Sendikamn bildirecegi banka
hesabina yatirmakla yiikimlidir. Isveren bu islemler igin, sendikadan herhangi bir masraf
isteyemez.

Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir listeyi, isveren, sendikaya gbnderir.

Yukandaki hitkiimlere gore kesilmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine
ragmen stiresi igerisinde isgi sendikasi hesabma yatrmayan igveren, bildirim sarti
aranmaksizin aidat miktarim bankalarca igletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle
birlikte Sendikaya ddemekle yiikiimltidiir.

MADDE 10 - iSYERI SENDiKA TEMSILCILERI VE YONETICILERININ
TEMINATI
Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

IKINCI BOLUM
HiZMET AKDININ KONUSUNA ILiSKiN HUKUMLER
MADDE 11 - TOPLU iSTEN CIKARMA VE i$ GUVENCESI
Bu konuda mevzuat hitkiimleri uygulanir.

MADDE 12 - iSYERINDE CALISMA SEXLI VE iSE ALMA

A-a) Isletme biinyesinde ig¢i kadrolarmin tespiti ve uygulanmas, is- programliarmin
tanzim ve tadili, caligma sekli, igin icap ettirdigi miktar ve nitelikte igei istihdam etmek, yeni
isci alumi veya bosalan kadrolarin doldurulmast gibi isin ve igyerinin idaresine miiteatlik -
yetkiler, mevzuata aykin olmamak sartiyla sadece igverene aittir. Ancak, bosalan kadrolarin

“doldurulmas: sirasinda igyerinde aligmakia olan ve niteligi bu ise uygun olan is¢ilere dncelik

tamnir. : : ' '

b) Sofér olarak ¢alisan sendika tiyesi iggiler, gorev kagid diizenlemeksizin goreve
gonderilemezler. Aynca trafife uygun durumda olmayan ya da arizali olan arabalar trafige . -
¢ikarilamaz. ' ' [

Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hikiimleri uygulamr.

MADDE 13 - ASKERLIK HiZMETI S | :
a) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle
silahaltina alinmast nedeniyle iginden ayriimast halinde, bu konudaki mevzuat hilkiimleri
uygulanir. Bu maddede belirtilen siireler icinde iggiye ticreti tam olarak tdenir. Ancak, bu .
stire i¢inde Milli Savunma Bakanhgt tarafindan isciye bir 5demede: bulunulursa, bu ddeme- .
isverene iade edilir. ' . . L
b) Herhangi bir askeri veya kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan iggilerden, bu -
ddevin sona ermesinden baslayarak iki ay iginde ise girmek igin bagvuranlart igveren, bos

yerlere oneelikle ve aym kidemdeki emsali iscinin Gicreti ile ise almak zorundadir. -
Diper hususlarda yasa hiiktimleri uygulanir. o

B) flk defa ige alinacaklar hakkinda "Kamu Kurum ve Kuruluglarma Is¢i



- MADDE 14 - DENEME SUREST
Deneme siiresi 2 (iki) aydir. Ancak, teknik bilgi ve uzmanhk gerektiren islerde bu siire
igverence 4 (dort) aya kadar uzatilabilir.

MADDE 15 - i$ SURELERI VE FAZLA CALISMA

A -I$ SURELERI:

a) Genel olarak ig siiresi, haftada 40 saaftir. Hafta tatili pazar giinfidur. Igveren; saghk
hizmetlerinin devamhilif geregince haftanin bir giin tatil olacak sekilde igin baglama, bitme
ve calisma saatlerinin giinlere gore dagilimint tanzim eder ve isgiler buna uyar.

b) Yaptiklar isler geregi 7.5 saat veya daha az galigmast gerekenler hakkinda 3153
sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

¢) Isyerinde ¢alisan sendika dyeleri, ige ¢agriidiklarmda hafta tatili ve Cumartesi
giinlerinde ¢alismay: kabul ederler. :

d) Isginin iginde ¢ahsmaksizin fakat isyerinde; igverenin talimati geregince, ise hazir
durumda bekleyerck gecirdigi zamanlar ig siiresinden sayilir.

¢) Kapsama déhil igyerlerinde, igveren tarafindan igin geregi olarak vardiyali
caligmaya ihtiyag duyulmasi halinde, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore vardiyali caligma
yaptirilabilir, Bu durumda hafta tatili; hafta tatiline hak kazanacak sekilde, haftalik galigma
siiresinin tamamlandig giinii takip eden giindiir.

B -FAZLA CALISMA:

a) Kanunda belirlenen haftalik 45 saatlik caligma siiresinin Uizerindeki caligmalar fazla
calismadir. Ts bu toplu i s6zlesmesinde belirlenen haftalik ¢aligma siiresi ile 45 saatlik stire
arasinda yapilan calismalar, fazla siirelerle ¢aligma sayilir. Fazla aligma siiresinin toplam bir
yilda 270 (ikiyiizyetmis) saatten fazla olamaz. Igveren, fazla calisma yapilmasim istediginde,
_ is¢i kabul eder.

b) Fazla galismalarda her bir fazla saat caligma i¢in verilecek teret, normal ¢alisma
ficretinin saat bagina diisen miktarinm % 100 yiikseltilmesi, fazla siirelerle ¢aligmada ise her
bir saat fazla stireli galigma icin verilecek ficret normal ¢alisma fcretinin saat bagina diisen
miktarimn %40 yikseltilmesi suretiyle ddenir.

¢) Ucret 6deme dénemi iginde (ayn 15’inden takip eden ayin 14’i akgamina kadar)
yapilan fazla ¢aligmalar veya fazla siirelerle calismalarin ticretleri; {icretin tdendigi takvim
ayinin sor is gliniinde ddenir. ‘

~d) Fazla galiyma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan is¢i, fazla mesaisini izin ya da
iicret olarak almasi konusunda zorlanamaz. Is¢i, yaptigi fazla gahgmays izin olarak kullanmak
isters, her bir saat fazla gahigma kargthm iki saat, her bir saat fazla siireli ¢alisma kargihgini |
1 saat 24 dakika hesabiyla serbest zaman olarak kullanma hakkina sahiptir. Ig¢i, hak ettigi -
serbest zamani 6 ay zarfinda, caliyma stireleri i¢inde ve ticretinde bir kesinti olmadan kullanur.

MADDE 16 - HAFTA TATiLi VE CUMARTES] GUNU CALISMA

Iscilerin hafta tatili {icretleri ile Cumartesi giinil Gieretleri aylik ticretlerine dahildir,
ayrica odenmez. Iggilerin hafia tatilinde caligma yapmalari halinde bugiine ait {icretleri,
caligmadan hak ettiji de dahil olmak tizere toplam 3 yevmiye olarak 6denir.

MADDE 17 — ARA DINLENMESI .

isyerinin higbir bolimiinde ara dinlenmesi toplam bir saatten fazla olamaz. Ara
dinlenmesi, is¢ilere nobetlege kullandirilabilir ve ara dinlenme stireleri ¢aligma siiresinden
sayillmaz.

Isyerinde caligmakta olan isgilere; giinliik cahgma siireleri iginde Ogleden once ve
5gleden sonra olmak iizere igin ortalama bir yerinde 15%r dakikalik dinlenme verilir. Bu
siireler ig stiresinden sayihr. :

Bu stireleri, Saglik hizmetlerinde gahisanlar n&betlese kullamriar.

LA S A



MADDE 18 - GOREV BOLUMU, IS VE iSYERI DEGISIKLIGI

A- Her isyerinde, o isyerinin kapsadig1 hizmet dallari ve kadrolara gore gerekli gbrev
dagilimi, mevzuata ve bu sozlesmeye aykirl olmamak kaydiyla isveren ya da vekilince yapilir.

B- Her isci, is sozlesmesinde yazili olan ya da fiilen galigmakta oldugu iste cahgtirlir.
isci, fillen yapmakta oldugu goérevinden sorumludur. Ancak, hizmetin zorunlu kildif
durumlarda, isveren ya da vekilinin yazili onay1 ile daha vasifli bir iste gorev verilen iggilere,
goreve devam ettigi siirece, fiilen yaptig igin kargilig1 olan Gicret digindaki haklar verilir.

C- isciler, gerektigi takdirde isyeri iginde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine
yakin bagka iglerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gecici veya devamli olarak isveren
tarafindan gorevlendirilebilirler.

Gorillen igin niteliginde benzerlik olmak sartiyla isgilerin, aynt igverenc bagli ve
biiyiksehir belediye hudutlart icindeki bir bagka igyerine igverence pakledilmeleri
miimk{indr.

Iscilerin aym igverene bafli ve belediye hudutlan  (biiyiiksehirlerde bliyiiksehir
belediyesi) digindaki isyerlerine daimi olarak nakledilmeleri yazih nzaya baghdir. Gegici
stireyle pakillerde is¢inin rizasi aranmaz. Ancak bu stire 3 ay1 gegemez.

is ve igyeri degisikligi hicbir zaman cezai mahiyette olamaz.

MADDE 19-DEVAM DURUMU-CALISILAN GUNLER VE FAZLA

CALISMANIN TESPiTI

Isciler, isyerine girls ve gikigta kart basar veya imza fOylinii imzalarlar. Bu kart ve
foyleri, idare amirleri devaml kontrol ederler. o

isyerlerinde; Hafta Tatili giinii, Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde ¢alisma ile
fazla calisma, galismamin yapilacagi glinden bir giin 6nce bSlim amirinin yazili istegi ile
yaptlir. s

Saglik iinitelerinde gorev yapanlarin, acil durumlarda fazla ¢aligmaya davet edilmeleri
halinde bu belge sonradan igverence diizenlenir. ' S

MADDE 20 - VILLIK UCRETLI iZINLER
A- Isyerinde toplam ¢aligma stiresi;
a) 1 yildan 5 yila kadar (5 y1l dahil) olan iscilere 20 giin;
~ b) 6 y1l ve daha fazia clan iscilere 30 giin,
iicretli izin verilir. - :
. B- izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ‘ve genel tatil giinleri izin
stiresinden say1lmaz. _ _ S e
' -C- Radyoloji, Radyum, Elektrikle tedavi miiesseseleri hakkinda mevzuat hilkiimleri
geregince; rontgen ve radyum ile istigal eden iscilere yillik izinlerinden ayr olarak yilda.1 ay.
{icretli izin verilir. : '
- D- Yillik ‘ticretli izin, igveren tarafindan boliinemez ve bu iznin siirekli verilmesi
zorunludur. - ' S o '
.- Ancak, isbu maddede Sngoriilen izin stireleri, taraflarin anlagmast ile bir.bolimii on.
giinden az olmamak {izere boliimler halinde kullanabilir. isveren tarafindan yil iginde verilmis
bulunan diger ticretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri, y1llik izne mahsup
edilemez. Yillik iicretli-izin giinlerinin hesabinda, izin stresine rastlayan Ulusal Bayram,
Hafta Tatili ve Genel Tatil giinleri, izin stiresinden sayllmaz. o
Yllik ficretli izinlerini igyerinin kurulu bulundugu yerden bagka bir yerde gegirecek
olanlara, talepte bulunmalar ve bu hususu belgelemeleri sartiyla, gidis ve doniiglerinde yolda
gececek siireleri kargilamak {izere igveren, toplam dért giine kadar Gicretsiz yol-izni vermek
zorundadur. '
Igveren, isyerinde ¢alisan igcilerin yillik ficretli izinlerini- gosterir fzin Kayit Belgesi

tutmak zorundadir.




MADDE 21 - MAZERET iZINLERI
A- Onceden veya sonradan mazeretlerini belgelemek kayduyla;

a) Isginin evlenmesi durumunda 7 giin,

b) Isginin ana, baba, kardes, es ve gocuklarindan birinin olimii halinde 5 giin,
kayinvalide veya kayinpederinin 6lim halinde 2 giin,

¢) igginin eginin dogum yapmast halinde 5 giin,

d) Yangu, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan iscilere 10 giin,

¢) Is¢inin gocuklarinin evlenmesi veya stinneti halinde 2 giin,

) iscilerin evlat edinmeleri halinde 3 giin,

g) Iscinin yillik askerlik yoklamas1 halinde 1 gilin iicretli mazeret izni verilir,

h) iscilere, zorunlu ihtiyaglarim karstlamalarini teminen, igverenin uygun gbrmesi
halinde yilda 10 giine kadar ticretli mazeret izini verilebilir.

i) Iscilerin en az %70 oraninda engelli veya stiregen . hastalig1 olan gocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan cbeveynden sadece biri tarafindan
iullaniimasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bolimler halinde on giine kadar icretli izin -

* verilir. Bu izin her bir gocuk i¢in ayr1 ayr uygulanir.

- _ j) Iscinin es, gocuk, ana veya babasimin kanser, verem gibl agir ve acil tedavi

* gerektiren -hastahfa maruz kalmalarmda, ilgili mevzuatin Sngdrdiifi- belgelers istinaden

. refakat gerektigi hallerde isgiye, yilda 10 giine kadar fcretli refakat izni verilit.

: Mazeret izinleri, yullik izinle i¢ ige piremez ve yifhk izinden mahsup edilemez.

Rir yil doldurmayan igyinin mazeret izni kullanma hakk: vardir. '

B - Diger {zinler: - } . _ _

. lgveren, igyerlerinde hizmet miiddeti 1 it geeris olmegk seriryla igcilere; stafi

““imtihan, kurs, tabsil gibi hallerde ve difer gerekli seboplerden dolayr & zydan I oytla kadar

. icretsiz izin _Verebilir. : _ _ ' ‘

. Aynica iggilere; ‘bakmaya mecbar o/JogT voyatsoi Tefzkat-etmaditd takdirde hEyat

iehlikeye girecekranme, baba, eg ve gocuklary ile ‘jrardeglorinden bivinin afyr regirmas

. .. veya.. bneili  bir - hastaliga: tutulmus. olnas1 halierinde bu hallerin Hekim raport ile
belgelendirilmesi. sartiyla istekleri Uizerine. en gok 6 (altr) aya kadar Torstsiz izin verllebilir.

 Aym sartlarda bu siire bir katina kadar uzatifabilir. ‘ o

RPN 11 (- 5620, sayih Kanunun Ek Madde 1%inde belivtilen uswl, ¢sas Ve sitrelerde
ticretsiz mazeret izni verilir. ' : ' ' '

. MADDE 22-DOGUM Vi 8UT FZNE
Iigili mevzuat hiikiimleri uygulamr.

MADDE 23 ULUSAL BAYRAM., GEMEL TATIL _ﬁ—ﬁmm iV

A Ulugal Bayram ve Genel Tatil ginleri bakkinda kanuin itk
v s Betiseilery bucgiinlerde nzalan ile ¢alistimlabilitler. Ancale sa
o szelligi bu glinlerde caligmayl gerektiriyorsa igcinin rizass SEANINGE.

Gk igverlerinde, igin

IR .--:.A,,;._»,(.}-;Bu.f;gﬁnlerde,‘ galismayaralc izin yapan iscilere bir iy kargilifs glmaksezn ficretleri
tam olarak ddenir. : ‘

... - : Buginlerde, ¢aligan- iscilere galigtify her giin icin ayrica iki glindeligi tutarinda ileret
- sdenir. (Cahigmadan hak ettigi de dahil olmak iizere toplatmn 3 giindelik)
. . D- Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Hafta Tatili giinlerinde iscinin ginlik calisma
stiresinden fazla ¢ahsma yapmasl halinde; fazla galisilan saatlerin her biri i¢in toplam 3 saatlik
{icret Sdenir.

MADDE 24 — BILDIRIM SURELERI VE KIDEM TAZMINATI

" Bu konuda ilgili yasa hiikiimleri uygulamr. |
: ff 1 /(




" verilir. Kararlar, ilk toplantidan itibaren 6 iggiihil iginde verilir.

MADDE 25-HASTALIK DURUMU VE SiGORTA ODEMELERINI

TAMAMLAMA

Sendika iiyesi iscilerin hastalif1 veya herhangi bir saglik engeli halinde;

1- Hastaligin, Sosyal Giivenlik Kurumu’nca sdenek verilmeyen ilk iki isglinii icin,
normal giinlik ticreti tam olarak, igverence ddenir.

2- Kapsama déhil igyerlerinde ¢alismakta olan is¢ilerin; yatarak tedavi gordukleri veya
istirahatlt bulunduklari siirelere ait ticretleri tam olarak &denir. Bu durumda olan iggiler,
istirahatin sona erdigi tarihten itibaren en geg bir ay icerisinde, Sosyal Giivenlik Kurumundan
kendi adina tahakkuk ettirilen gegici isgdrmezlik ddenegini alir, en geg Ug isgiinii i¢inde
belgesiyle birlikte isverene oder. Isverence kabul edilebilir mazereti diginda, bu Sdemeyi
siresinde yapmayan is¢inin ilk {icretinden, bu demeler mahsup edilir.

3. Uzun siireli istirahat/rapor hallerinde is stzlesmesinin feshi hususunda mevzuat
hiikiimleri uygulanir :

4- Tgveren, ilgili mevzuatin dngdrdigi sekilde biitiin is¢ileri genel saglik kontroliinden
gegirtir. -

MADDE 26 - DISIPLIN KURULU, GOREV] VE CALISMA DUZENI .
Igverence, isletmeye bagh Rektorlik binasinda, Marmara Universitesine bagh 17 no’lu
“Saglik ve Sosyal Hizmetler” igkolu kapsammdaki biitiin igyerleri i¢in tek bir disiplin kurulu
olugturulur. ’ . 5

Disiplin Kurulu Bagkan Universitenin 8retim tiyelerinden biri olmak tizere igverenin -
segecei ig astl, Ui yedek iiye ile sendikanin segecegi iig astl, li¢ yedek tiyeden olusur..
. Asil tiye mazereti dolayisiyla katilamadig: durumda yedek tiye kurula katilr. -
. Taraflar bu kurula sececekleri asil ve yedek {iyelerini toplu is sozlesmesinin. imza =
tarihinden itibaren bir ay iginde birbirlerine bildirmek zorundadirlar. o '
-  Disiplin Kurulu isverence intikal ettirilen konulart, mevzuat, tamim ve emirler ile isbu
. toplu is sozlesmesinin hilkiimleri uyarnca inceleyerek kararalr. . =’ ‘ .

_ * “Disiplin kurulu isverenin liizum gordigii hallerde toplanir, Kuryl Bagkam tarafindan
yapilacak gagri 2 giin 6nce liyelere duyurulur. Bu gagrida toplanty yer, giin ve saati belirtilir.:
Disiplin Kurulu Karar olmadikea iggiye ceza verilemez. ' : '

Toplanti, Kurul Bagkam tarafindan snceden bildirilen giinde meveut {iyelerin igtiraki .
ile yapilir. Kurul en az iig iiye ile toplanr. Ancak, igverenin yazili cagrisia, ragmen ig¢l
temsilcilerinin toplantiya katiimamas halinde kurul iki tiye ile toplamp karar alabilir.

" Oylarm esit olmas: halinde Bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglar. . .- |
Kurul, karar vermek igin her tiirlii delili toplar, ilgili is¢iyi dinleyerek sayun
alir. -

nasini.

- Yapilan yazili tebligata ragmen davete icahet etmeyen ilgili hakkinda gyj@b(gq karar . . -

et

_ Alinan kararlar, isveren veya igveren vekilince enaylamr NB

cosinlesir. Isveren,
cezalari haﬁﬂetebilir: R I

MADDE 27 - DiSIPLIN CEZALARI N

Disipline uymayan iscilere, isledikleri fiillere gore agagida belirtilen cezalar verilir.
Aym fiilin bir yit iginde tekrari halinde, fiilin karsisindaki tekrar sayisina gore gosterilen.
cezalar uygulamr. Bu cezalar fiilin agirlik derecesine ve tekrar sayisina gore ihtar, ficret
Kesintisi ve ihragtir. htar cezast Disiplin Kurulu’na intikal ettirilmeden re’sen de verilebilir. .
Iscinin isine 4857 sayili Is Kanuna’nun 25°inci maddesine. gore son verilmesi halinde son
verme nedenleri yazili olarak sendikaya bildirilir. '

Disiplin Kurulu kararlarina karst yargl organina bagvurma hakki sakhdur.

PR




yapilacaktir.

MADDE 28 - iZiN KURULU

Bu toplu is sozlesmesi kapsamunda yer alan her isyerinde, Is Kanunu uyarinca
hazirlanan Yillik Ueretli izin Yonetmeligi'ne gore, izin kurutu olugturulur.

izin Kuruly, toplu is sézlesmesi ve yonetmelik hitk{imlerine uygun olarak yillik ticretli
izinleri diizenler.

MADDE 29 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

UCUNCTU BOLUM
TUCRET VE UCRETLE iLGIiLi HUKUMLER

MADDE 30 - UCRET ODEME ZAMANI VE AVANS

Ucret 6deme zamam konusunda mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Iscilere, istihkaklarim ve kesintilerini gdsteren hesap pusulasi igverence verilir.
Igveren, hesap pusulalarinin iggilere intikali igin gerekli tedbirleri alir, gdrevlendirmeleri
yapar.

MADDE 31- UCRET ZAMMI

1- TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:

a) Taban Ucret: _ | _

01.01.2025 tarihinde giinlik briit ¢iplak tcretleri; 1.400,00 TL’nin altinda olan
iscilerin, giinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL’ye gekilecektir.

b) Seyyanen Zam: 7 |

©01.01.2025 tarihi itibariyle giinlitk briit ¢iplak ficretleri 1.400,00 TL ve tizerinde olan
isgilerin giinliik briit ¢iplak ticretlerine 40,00 TL/Giin seyyanen zam yapilacaktir. _

Ancak, bu maddenin (a) fikrasindan yararlanan isgiler (b) fikrasindan ayrica
yararlanamazlar. : :

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Ala Ay Zamm: <

01.01.2025 tarihinde igyerlerinde caligmakta olan iggilerin Geretleri (1.) fikradaki taban
ficrete ¢ekildikten ve taban iicret diginda kalan ig¢ilere ise scyyanen zam yapudiktan sonra,
01.01.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak
{izere birinci yil birinci alt1 ay igin %24 (Yirmidort) oraninda zam vapilacaktir.

b) Birinci Yil.ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam ve ljcret Zamma:
i) Birinci Y1l Ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam:
01.07.2025 tarihinde igyerlerinde ¢aligmakia olan is¢ilerin 01.07.2025 tarihindeki

| giinlitk briit giplak tcretlerine, 01.07.2025 tarihinden gecerli olmak tizere 50,00. TL/Giin

seyyanen zam yapilacakdir.

i) Birinci Y1l Ikinci Al Ay Zammy: , _

01.07.2025 tarihinde isyerinde ¢aligmakta olan ig¢ilerin 01.07.2025 tarihindeki glinliik
briit ¢iplak ticretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.07.2025 tarihindeki giinlik briit
giplak ticretlerine, 01.07.2025 tarihinden gecerli olmak {izere %11 (Onbir) oraminda zam

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003:100 Temel Yilh 'Tﬁketici Fiyatlar
Tirkiye Geneli Arahik 2025 indeks sayisimn, Haziran 2025 indeks sayisina gore degisim
oranimn %11 (Onbir)’i agmas: halinde asan kismin tamami, ikinei yil birinci alti ay Tcret

zamm1 oramina ilave edilecektir.



¢) ikinei Y1l Birinci Al Ay Zamm:

01.01.2026 tarihinde isyerlerinde galismakta olan isgilerin 01.01.2026 tarihindeki
giinliik briit giplak ticretlerine, 01.01.2026 tarihinden gegerli olmak fizere %10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tuketici Viyatlart
Tiirkiye Geneli Haziran 2026 indeks sayisinin, Aralk 2025 indeks sayisina gore degisim
oranmnimn %10 (On)’u asmas halinde asan kismmn tamamu, ikinei y1l ikinci alt1 ay ticret zammi
oranina ilave edilecektir. '

d) ikinei Yil Tkinei Al Ay Zammu:

01.07.2026 tarthinde isyerlerinde caligmakta olan iggilerin 01.07.2026 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2026 tarihinden gegerli olmak tizere %6 (Alt1) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill: Ttiketici Fiyatlar: Tiirkiye
Geneli Aralik 2026 indeks sayisimin, Haziran 2026 indeks sayisina gore degisim orammn %6
(Alt1)'y1 agmas1 halinde agan kismin tamamu, ikinci y1l ikinci alti ayimim son giiniindeki iicrete
takip eden aym birinci giiniinden gegerli olmak tizere (01.01.2027 tarihinden gegerli olmak
fizere iscilerin 31.12.2026 tarihindeki giinliik briit giplak ticretlerine) ilave edilecektir.

¢) Bu toplu is sézlegmesinin yiiriirlitk baslangi¢ tarihinden sonra kapsam igyerine ilk
defa ise alinacak isgiler, asgari ticretle ige baglatilirlar. Bu is¢ilerin, deneme stirelerini bagar
ile tamamlamalart kaydiyla, sendikaca tiyeliklerinin igverene bildirildigi tarihi takip eden
aybasindan gegerli olmak tizere toplu i sozlegmesinin “fg Primi” baglikli 47. maddesindeki
gruplar esas alinmak kaydiyla agafidaki tespit edilen ige girig icretlerine yvitkseltilirler.

- L YIL iSE GiRIS UCRETLERI |
~ © GRUP 01.01.2025-30.06.2025 | 01.07.2025-31,12.2025
1. GRUP 1.835,00 TL/Gin 2.090,00 TL/Giin
2. GRUP 1.830,00 TL/Giin 2.085,00 TL/Gin
3. GRUP 1.825,00 TL/Gtin 2.080,00 TL/Giln

Bu isciler, ise girdikleri donemin ticret zamlarindan ayrica yararlanamazlar. Bu ige
- girig ticretleri sézlesmenin ikinci y1l birinci ve ikinci alti aylarmda ticret zammu oraninda ve
{icretin zamlandi) tarih itibariyle artimlarak uygulamr. Ancak, toplu 1§ sdzlesmesi zamlarini
_ almalarina ragmen ige giris iicretinin altinda kalan iscilerin iicretleri o dénemin ige girlg ticreti
~ seviyesine yitkseltilir. .

MADDE 32 - iLAVE TEDIiYE VE IKRAMIYE

A-ILAVE TEDIYE: .

Iscilere, 6772 sayil kanun hitkiimlerine gdre, Tlave Tediye 8denir.

B-IKRAMIYE:

{gveren, sendika tiyesi iggilere her yil, biri 15 Haziranda, digeri ise 15 Kasimda olmak
iizere 30'ar giinkiik ticretleri tutarinda iki ikramiye dder.

- Bu ikramiyelerin 8denmesinde, isverence verilen her tirlii ticretli izinler ile Kanunda

caligilmis gibi sayilan siireler galigilmig gibi dikkate alinir.

{kramiyeler, ¢alisilan siire ile orantil olarak 6denir.

AS G
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MADDE 33 - YEMEK VE KORUYUCU GIDA YARDIMI

Igveren igyerinde ¢aligmakta olan ig¢ilere haftanim 6 giiniinde 2000 kalori tizerinden tig
kap yemek cikarir. Yemek verilmesi miimkiin olmayan hallerde ve Ramazan aymnda orug
tutan igcilere; sozlesmenin birinci y1l birinci altt ayinda net 235,02 TL/Giin, birinci y1l ikinci
alt1 ayinda ise net 260,87 TL/Giin yemek yardiom 6denir.

Giinliik ¢alisma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan iscilere, iki 8glin yemek bedeli
denir. Ancak bir 8giin yemek yiyen is¢iye sadece ikinci 6gtin yemek paras 6denir. Isverenin
her iki 6gtinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi ddeme ayrica yapimaz.

Bu yardim toplu is sdzlegmesinin ikinci y1l birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 34 - KORUYUCU MALZEME '

Iscilere, toplu is sdzlegmesinin birinci yil birinci alti ayinda her ay briit 210,91 TL/Ay
birinei yil ikinci alt1 aymnda her ay briit 234,11 TL/Ay Giyim Yardimi Sdenir.

Bu yardim toplu i sézlegmesinin ikinci y1l birinci ve ikinei alt1 aylarinda iicret zammi
oraninda artirilarak uygulanir. ‘

Ancak, is icap ve zarurctleri ile I Saghg ve Guvenlifi mevzuati geregince verilmesi
gercken koruyucu giyim malzemesi ayrica verilmeye devam edilir.

MADDE 35 - TASIT YARDIMI
Isveren, iiye ig¢ilere her ay bir adet IETT Mavi Kart Kupon bedelinin net tutari kadar

tagit yardim yapar.

Igveren, tiye igcilere her ay bir adet fETT Mavi Kart Kupon bedelinin net tutari kadar
tagit yardimr yapar. Tastt yardimi bu toplu g stzlegmesinin imza tarihinden itibaren fiilen
calisilan giinden bagimsiz aylik olarak ddenir.

Kapsam igyerlerinde saglik tnitelerinde ¢alisip da isveren tarafindan 23:00-06:00
saatleri arasinda goreve gagirilan isciler, igyerine igverence getirilip gotiiriilecektir.

Ancak, rekiorlik ve bagli igyerlerinde servis uygulamas: olmasi durumunda, bu servis
araclanindan yararlanan ig¢ilere (yukaridaki hitkme gdre igverence gece ¢alismasina getirilip
gotiirtilenler harig) kart bedeli ddenmez. Bu durumda isgiler, servis veya kart bedeli
konusundaki tercihlerini her yilin ocak ayindan Snce igverene bildirirler.

MADDE 36 - BAYRAM YARDIMI

Isyerinde cahismakta olan sendika tyesi ig¢ilere, Ramazan ve Kurban Bayramlarindan
dnce s6zlesmenin birinci y1l birinci alti ayinda briit 751,48 TL, birinci y1l ikinci alt1 ayinda
briit 834,14 TL bayram yardum yapilir. ‘
' Bu yardim toplu is sdzlesmesinin ikinei yil birinci ve ikinci alti aylannda ticret zammu
oraninda artirlarak uygulamr. - :

MADDE 37 - OGRENIM YARDIMI _ i
Isveren, iscinin ogrenimdeki her gocugu igin belge ibraz etmek sarti ile yilda bir kez
Kasim ayinda ddenmek tizere s6zlesmenin birinei yilinda;
-fikokul icin briit 1.688,11 TL,
-Ortaokul igin briit 1.875,48 TL,
-Lise ve dengi okullar i¢in briit 2.250,37 TL,
Yiiksek okullar ve iniversite igin (Okulun normal egitim siiresi art1 bir y1l siire ile
sinirlt olmak tizere briit 2.438,14 TL, :
tutarinda 6grenim yardimi yapar. :
Bu sdeme toplu is s6zlesmesinin ikinci yili igin Kasim aymna kadar olan iicret zamlar
(toplu iy sézlesmesinin birinci yil birinci alii ay zammi olan %24 ve birinci yil ikinci alt1 ay
zammy olan %11 hari¢) artirilarak uygulanacaktir. Ogrenim yardimi dendigi tarihten sonraki
{icret zamlar yeni dénem &grenim yardimi miktarina yansitilacaktir.
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MADDE 38 - DOGUM, EVLENME, OLUM VE DOGAL AFET YARDIMI

Sendika tiyesi biitiin isgilere uygulanmak lizere, liyelerin;

a) Toplu ig sdzlesmesinin birinci yil birinci alti aymda evlenmeleri halinde briit
2.875,98 TL, birinci yil ikinci alti aymda evienmeleri halinde briit 3.192,34 TL evienme
yardimi,

b) Toplu is sézlesmesinin birinci y1l birinei alti aymda gocugunun dogmas: halinde
briit 2.433,48 TL, birinci yi! ikinei alti ayinda gocugunun dogmas: halinde briit 2.701,16 TL
dogum yardimz,

¢) Toplu is sozlesmesinin birinci yil birinci alt1 aymda ana, baba, es ve gocuklarmn
birinin 6liimii halinde ig¢inin kendisine briit 4.423,84 TL, birinci y1l ikinei alt1 ayinda ana,
baba, e ve gocuklarin birinin 6liimd halinde is¢inin kendisine briit 4.910,46 TL 6lim
yardimi, :
d) Toplu is s6zlegmesinin birinci yil birinci altt ayinda Iscinin kendisinin eceli ile
sliimi halinde yasal mirasgilarina briit 15.484,34 TL, birinci yil ikinci alti ayinda Iscinin
kendisinin eceli ile 6liimii halinde yasal mirasgilarina briit 17.187,62 TL 6lim yardimu,

¢) Toplu is s6zlesmesinin birinci y1l birinci alti ayinda iscinin is kazast veya meslek
hastalipt nedeniyle 6liimii halinde yasal mirasgilarina briit 22.119,72 TL, birinci yil birinci
alt1 ayinda igcinin is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle Slimi halinde yasal miras¢ilarina
briit 24.552,89 TL 6liim yardima,

f) Yangm, sel, deprem veya benzeri dofal afetlere uframasi halinde toplu is
sbzlesmesinin birinci y1l birinci alti aymda briit 16.586,17 TL, toplu is sdzlesmesinin birinei
vil ikinci alts ayinda briit 18.410,65 TL dogal afet yardim Sdenir.

Bu 6demeler, toplu is sézlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinei alti aylarinda icret
zamm oramnda artirilarak uygulanacak ve evlenme, dofum ve 6liim, doBal afet olaymmn
oldugu sozlesme dilimine tekabiil eden tutar iizerinden ddenecektir.

- @) Sendika iiyeleri, anilan yardimlardan yararlanabilmek igin durumu belge ile
kamitlamak zorundadir.

MADDE 39 — SOSYAL YARDIM

Bu toplu iy sozlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda her ay briit 3.977,20 TL/Ay,
birinei yil ikinci ali1 aymnda ise her ay briit 4.414,69 TL/Ay sosyal yardim Odenir.

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinei yil birinci ve ikinei alty aylarmda ticret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

Bu yardimim 6denmesinde her tirlii ficretli izinler ile i§ kazasi ve meslek hastabiklan
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 agmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 40- KRES VE EMZIRME ODASI
Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 41 - HARCIRAH
Bu konuda Biitce Kanunu ve Harcirah Kanunu Hilktimleri uygulanir.

MADDE 42 - TARAFLARIN iSBIRLIGI
- lgyerini yagatmak, istihdami kolaylastirmak ve arttirmak amaciyla, ¢alisma hayatimizs
diizenleyen . mevzuatta esneklik saplayacak diizenlemeler gerektigi konusunda taraflar
mutabiktirlar.

Bu nedenle taraflar, bu toplu is sozlesmesinin yliriirliik stresi iginde esneklik
konusunda birlikte calismay1 plank bir sekilde stirdiireceklerdir.
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MADDE 43- EK ODEME -

Isgilere miiktesep hak sayimamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda
bir defa toplu is s6zlesmesinin birinci yilmin Mayis ayinda briit 9.039,08 TL ek ddeme
yapilacaktir. .

Ek ddeme, toplu is sdzlesmesinin ikinci yiliun Mayis aymda ve bir kez ddenmek
kaydiyla 6dendigi dsneme kadar ki ticret zamlart (toplu is sozlesmesinin birinei y1limn birinci
altt ay zammu olan %24 harig) oraminda arttirilarak ddenecektir. Fk 6demenin 6dendigi
tarihten sonraki iicret zamlar1 yeni dénem ek deme miktarina yansitilacaktur.

Bu deme y1l i¢inde galigilan siire ile orantili olarak &denir.

MADDE 44- HIZMET ZAMMI

Taraf sendika tyesi is¢ilere ¢alistiklarn Kamu Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her
tam hizmet y1ili icin higbir 6demeyi etkilememek ve miktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu
is sozlesmesinin birinci y1l birinci alt1 ayinda briit 18,60 TL/Ay; birinci yil ikinci alt1 ayinda
ise briit 20,65 TL/Ay hizmet zammi verilir. ' '

Bu 8deme toplu is sézlesmesinin ikinei yih birinci ve ikinei alt: aylarinda ticret zamm1
oranminda artirilarak uygulanir.

696 sayili KHK ile stirekli ig¢ilige gegen is¢iler icin kideme esas yil baglangici stirekli
iscilige gegilen 02.04.2018 tarihidir.

MADDE 45- EK PRIM
Gazi, terér magduru ve gehit yakinlarna ginlikk ¢iplak ticretinin %10°u (Yiizde on)
tutarinda Ek Prim ddenecektir.

MADDE 46- GECE ZAMMI Co o

Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gegen slre, gece dénemidir. 20.00-
06.00 saatleri arasmda ¢alisilan siire kadar gece zamm odenir. Gece déneminde caligan
iscilerin, ¢aligtiklan siirelere ait ticretleri %8 (Yizde sekiz) zaml olarak ddenir.

MADDE 47- IS PRIMI

Bu toplu ig sozlesmesinin kapsaminda bulunan iggilerden, asagidaki iglerde fillen
caliganlara miiktesep hak olmamak ve diger Sdemeleri etkilememek kaydiyla fiilen ¢alistiklart
- her giin i¢in; '

L. GRUP . Radyoloji Teknikeri, Anestezi Teknikeri, Tibbi Laboratuvar
Teknisyeni, Elektrik Teknisyeni, Hemgire, Teknisyen ve Teknikerlere giinlilk briit ¢iplak
icretinin %9’u,

II. GRUP : Biiro Hizmetleri Personeli, Biiro Memuru, Hasta Bakici, $ofor, Veri
Giris Eleman: ve Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi giinlik briit ¢iplak ticretinin %81,

ITL. GRUP: Diger iscilere ise giinlilk briit ¢plak icretinin %7’si,

oraninda is primi ddenir.

MADDE 48 - YORURLUK SURESI - 2
Bu Toplu Iy Sozlesmesi 01.01.2025 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31.12.2026
tarihinde sona ermek {izere 2 (iki) y1l stirelidir.

GECICi MADDE_1- FARKLARIN ODENMESI .

Toplu is sézlesmesinin yiiriirlik baslangi¢ tarihi ile imza tarihi arasinda olugacak iicret -
ve diger tim 6demelere iligkin farklar kurumun biitge imkénlarnn gbz Oniine alinarak
geciktirilmeden ddenecektir. '
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Isbu toplu is sézlesmesi 48 Asil, 1 Gegici Madde, ve 1 Ek Ceza Cetveli’nden ibaret
olup, taraflarca 25.08.2025 tarihinde imzalanmigtir.

iSVEREN TEMSILCILERI

T.C.

MARMARA . .. .
UNIVERSITESI 0Z SAGLIK-IS SENDIKASI
TEMSILCILERI TEMSILCILERI

Dr. Or. Uyesi Aybiike KARACA YAGCI It T RAVAZ <

Ogr. Gor. Ramazan DEDE

F. Ayliz DEMIR
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EK -1

CEZA CETVELI
CEZALAR
(TEKERRUR SAYISINA GORL)
CEZAYI GEREKTIREN HALLER 1 2 3 4 5
1-30 giin i¢inde 3 defadan fazla 10 dakikaya kadar olan gecikmeler [HTAR |1G. 2G. 3G.
2- Birinci madde ile disiplin kuruluna bir yilda il defadan fazla sevk 4G, IHRAC
edilenler
3- 30 giin iginde izinsiz ve mazeretsiz bir giin ise gelmemek 1G. 2G. HRAC
4- izinsiz ve mazeretsiz ard: ardna iki giin veya 1 ay i¢inde iki defa IHRAC
herhangi bir tatil glintinden sonraki isgiintl ise gelmemek
5- Iy saati bitmeden izinsiz isyerinden ayriimak 1G. 2G. 3G. HRAC
6-Hasta olmacig1 halde kendisini hasta gdstermek 2G. 3G. HRAC
7- Isyerine sarhos gelmek, igyerinde veya is esnasmda alkollii igki HRAC
veya uyusturucu madde kullanmak
8- s saatinde yapmasi gercken igi yapmayarak zel islerle meggul 2G. 3G. [HRAC
olmak
9- [syerine ait malzeme, vasita, alet veya gahuslan ozel iglerinde 3G. IHRAG
| kullanmak
1 10- Ig saatinde bzel ziyaretlerde bulunmak veya izin almadan 1G. 2G. 3G. THRAG
ziyaretei kabul etmek
11- I saatinde etrafin rahatsiz edecek sekilde bagrarak konugmak [HTAR |1G. 2G. 3G. [HRAC
veya sarki sOylemek
12- Ig saatinde uyumak 1G. 2G. 3G. [HRAC
13- Isyerinde veya iy esnasinda amirlerine hakaret etmek veya
amirlerini tehdit etmek ve is esnasmda amitlerine fiilen tecaviizde HRAC
L bulunmak
14- Isyerinde veya is esnasinda igyeri mensuplarina i sahiplerine - 1G. 2G. 3G. HRAC
“kaba muamelede bulunmak
15- Amirleri tarafmdan verilen igleri yapmamak 2@G. iG. HRAC
16- Amirleri tarafmdan i saghgmi ve giivepligini ihlal etmemek |3G. - IHRAC
kaydiyla verilen gdrevle ilgili emir ve igleri yapmamaya arkadaglarmi
kigkirtmak ve yaptumamak
17- Kendisine verilen isi yapmadigi halde yapmis gibi gdstermek 2G 3G. THRAC
18- Gizli tutulmas: gereken gbreve miiieallik sirlan ifsa etmek HRACG
19- isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga ¢ikmasma sebebiyet 3G IHRAC
vermek
20- Is espasinda siyasi propaganda yapmak 3G. IHRAC
21- Hirsizlik ve hirsizhia tegebbiis etmek JHRAC
22- Isyerine ait alet malzeme veya vasitalarin bakim ve temizligini HTAR |1G. 2G. 3G. HRAC
ihmal etmek malzemeyi ve kirtasiveyi hor kullanmak
23- Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitay1 iyi korumayarak
kaybina, bozulmasina sebebiyet vermek. (hasarin 30 (otuz) giindelik
tutarin agmamasi halinde)
a) Thmal halinde iG. 2G. 3G. HRAC
b) Agr ihmalinde
¢) Kast: halinde 2G. 3G. THRAC
HRAC
24- Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yuzinden bir yangina [HRAC
sehebiyet vermek
25- Isyerini, kismen veya tamamen durdurma amacl HRAC
ile sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak
26- Gorevde lakayt kalmak ve kendisine verilen igin bittigini igi veren | 1G, 2G. - 3G. HRAC
amirine bildirmemek
27- Kendisine verilen yetki diginda is yapmak HTAR |1G. 2G. 3G. IHRAC
28- Vasita kullananlar icin trafik kurallarina riayetsizlik 1G. 2G. 3G. THRAC
29- fgyerinde kumar oynamak veya oynatmak [HRAC _
30- Isin yapiimasmda amirlerine veya kendisi ile birlikte galiganlara | 1G. 2G. 3G. [HMRAG
isi aksatacak sekilde zorluk gostermek
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31- igyerinde isledigi sugtan dolayi 7 giinden az hapse mahkum 3G. HRAC

olmak

32- Isyerinde igledigi sugtan dolay1 7 giin ve daha fazla stre ile hapse HRAC

mahkum olmak

13- [5 stizlesmesi yapildig1 sirada bu sdzlesmenin esash noktalanndan

birine miiteallik vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig: halde

haiz oldugunu ileri stirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi HRAG

vermek ve beyanda bulunmak sureti ile ig¢inin igvereni veya igveren

vekilini yaniltmas1

34- Zaruret olmadikca is miinasebetlerinde veya sahsi iglerde merci 1G. 2G. 3G. [HRAC

tecavilziinde bulunmak

35- Ig¢inin yapmakla miikellef bulundugu ddevleri igin ifasi sirasimda | 3G. HRAC

amiri tarafindan yapmasi lizumu ikaz ve ihtar edilmesine ragmen

yapmakta direnmek

36- Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak, sahte belge diizenlemek HRACG

37- ise gelmeyen isginin yerine imza atmak, kartini bastrmak veya 3G. [HRAC

is¢iyi ise gelmis gibi ghstermek

38- Isgiini bittikten sonra, izinsiz olarak igyerine girmek MTAR |I1G. 2G. 3G. HRAC
1 39- 30 giin i¢inde 3 defadan fazla 10 dakikay1 agan yartm saate kadar | 1G 2G. 3G. HRAC
| olan gecikmeler

40- Riisvet almak, riigvet vermek veya bunlara tegebbiis etmek HRAC
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