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BİRiNCi BöLüM
Topı,u iş sözı,rştırsirvix nonç noĞrrnucu ırürüırrıni

I_ GENEL vE TANITICI rıüxüıııpn

MADDE 1 - TARAFLAR VE TANIMLAR
A) TARAFLAR
Bu toplu iş sözleşmesinin taraflan; T.C. Marmara Üniversitesi Rektörlüğü'niin üyesi

bulunduğu Tiirk Ağır Sanayii ve Hizınet Sektörü Kamu İşverenleri Sendikası ÇrÜrrİS1 ile
Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Bilro ve GiDel Sanatlar İşçileri Sendikası (TELKOOP-
iş) tır.

B)TAI\IIMLAR
Bu toplu iş södeşmesi metni içinde;
a) Tiiık Ağır Sanayii ve Hizınet Sektörü Kamu İşverenleri Sendikası (TİrrfiS);
,işvrnnu snxnixnsı",
b) Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Biiro ve Giizel Sanatlar İşçileri Sendikası
(TEZ-KooP_iŞ); " İşçİ sENDiKAsI,,
c)T.C. Marmaıa Üniversitesi Rektörlüğü; 'İŞrnnnX', södeşme kapsamına giren
işyerlerini sevk ve idareye yetkili olanlar; ' İŞVnnrX VEKİLİ ',
d) Bu işletme toplu iş sözleşmesi; " SÖZLEŞME
e) İşyerlerinde çalışan ve Kanunen işçi sayılan TEZ-KOOPJŞ üyeleri; "IIYE",
f) Bu sözleşmede taraf olan T-tJHiS iıe TEZ-KooP-iŞ; "TARAFLAR",
c) T.C. Marmara Üniversitesi Rektörlüğü (l0 no'lu "Ticaret, Biiro, Eğitim ve
Giizel Sanatlar" işkolıında faaliyet gösteren) işyerleri ayn ayn; "İŞYPnİ", UtıttimU;
,işLETME",
diye tarumlarımıştır.

MADD E2-sÖZLEsMENiNAMACI
Bu toplu iş sözleşmesinin amacı, iş sözleşmesinin yapılması, mütevasr ve sona

ermesi ile ilgili hususlan diizenlemek, işyerinde diizenli ve verimli çalışmayı sağlamak,

iiretimi artırmak, işverenin ve işçilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karşılıklı iyi niyet ve
güvenle iş barışını sağlamak, tarailar arasında doğabilecek ihtilaflan udaştıncı yollarla

çöziimlemekıir.

MADDE 3 _ TOPLU is sözrrsuısiNiN HüKMü
Toplu iş sözleşmesinde aksi belirtilmedikçe iş sözleşmeleri toplu iş sözleşmesine

aykın olamaz. İş sözleşmelerinin toplu iş södeşmesine aykm hiikiimlerinin yerini toplu iş
sözleşmesindeki hfüiimler alır. İş sözleşınesinde diizenlenmeyen hususlarda toplu iş
sözleşmesindeki hiikiimler uygulanır.

Toplu iş sözleşmesinde iş sözleşmelerine aykrrı hi.lkiimlerin bulunması halinde, iş
sözleşmesinin işçi lehindeki hiikiimleri geçerlidi.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu iş sözleşmesinin iş södeşmesine ilişkiı
hilkilmleri, yenisi yiiriirlüğe girinceye kadaı iş sözleşmesi htikmü olarak devam eder.

MADDE 4 - KAPSAM VE YARARLAIıIMA:
A) Bu toptu iş sözleşmesi, T.C. Marmara Üniversitesi Rektörlüğü (10 no'lu "Ticaret,

Btiro, Eğitim ve Giizel Sanatlar" işkolunda faaliyet gösteren) ve bağlı işyerleri ile bu
işyerlerine ait eklentilerin bütiiniinü kapsamına alır.

B) Bu toplu iş sözleşmesinden taraf sendika üyesi işçiler yararlarırrlar. Sendika üyesi
olmayanlann yararlanmalarr konusunda yasa hiikiimleri uygulanır.
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D) Toplu iş sözleşmesinin imza tarihi ile yiirürlfü tarihi arasında iş sözleşmesi sona
eren üyeler, iş sözleşmesinin sona erdiği tarihe kadar toplu iş sözleşmesinden yararlanr.

II- SENDİKANIN HAK VE SORIJMLULUĞU

MADDE 5 - iŞYERi sENDiKA TEMSİLCİLERi
A) GOREVLERI:
İşyeri sendika temsilcileri kanunlarda ve bu sözleşmede kendilerine verilen

görevlerinden başka;
1- İşyerinde, üyelerle işveren arasında ilişkiyi ve çalışma huzurunu s€lamak,
2- Sendika ile üyeler arasında bağlan güçlendirmek,
3- İşyerinde üyelerin şiköyet ve miiracaatlannr dinlemek,
4- Üye ve işveren arasında uyuşmazlıkların çöziimiine çalışmak_la görevlidir.

B) ATAIIMASI:
Taraf sendik4 toplu iş sözleşmesi yapmak iizere yetkisinin kesinleşmesinden itibaren on

beş giln içinde, 6356 sayıh Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi kanununa ve Sendika
Anatiiztiğtine uygun olarak işyeri sendika temsilcilerini belirleyerek işverene bildirir.
Temsilcilerin yetki ve görevleri, sendikanrn yetkisi siiresince devam eder.

C) ÇALIŞMA TARZLARI:
İşyeri sendika temsilcileri, kendi görevlerine giren konulan görüşmek iizere, işveren

veya vekillerinden, toplantı talebinde bulunabilirler. Olağanüstil bir sebep olmadıkça, bu
istekleri, toplantı nedenlerini belirtmek suretiyle yazrlı olarak başıurdukları tarihten itibaren 3

işgiinü içinde yerine getirilir.
Baştemsilcilerin görevlerini, kendisi bulunmadığı duruırı-larda diğer işyeri sendika

temsilcilerinden biri yerine getirir.

MADDE 6 _ SENDiKA TEMSİLCİLİK oDAsI VE iııN ınrıı.tsı
A) Sendika Temsilcilik Odası:
İşveren, işyerinin uygıın yerinde sendika temsilcilik odası temin eder. İşveren;

sendikanın eğitim amaçh faaliyetlerinde sendikanın en az üç giln önce talep etmesi halinde,
toplantı salonu vb. eğitim araç ve gereçlerinin temininde iiniversite, mevzuatının miisaadesi
ölçüsiinde gerekli kolaylığı sağlar.

B) İlan Tahtası:
İşveren, işyerinde işçilerin kolayca görebilecekleri uygun bir yere sendika ilan tahtası

koyacaktır. İları tahtasına asılacak ilan ve dokiimanın ti.im sorumluluğu sendikaya aittir.

MADDE 7 - SE|{DiI(AL izixı-ın
A- Sendika Baştemsilcisi giindiiz vardiyasında çalıştınlır ve Baştemsilciye asıl işlerini

aksatmamak ve iş disiplinine aykın olmamak şartıyla temsilcilik görevlerinin gerektirdiği
faaliyetlerde bulunabilmesi için haftada 4 saat, yukandaki esaslar dAhilinde temsilcilere de

haftada 2 saat ücretli izin verilir. Bu izinler önceden haber verilmek ve öğleden sonra
kullanılrnak iizere saatlik olarak da kullanılabilir.

B- Sendika temsilcisi ve görevlilerine kongre, konferans, seminer, yönetim, denetim,
genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantılara katılmaları için sendikarırn en az 3 gün
önceden yazrlı talebi iizerine aşağıdaki düzenlenmiş şekline göre ücretli izin verilir.

3 k/- l'

C) Bu toplu iş sözleşmesinin yilriklük siiresi içinde işveren, sendikalı ya da sendikasız
işçilerin ücretlerine, toplu iş sözleşmesinde öngöriilen zamlardarı ayn ve farklr zarfl yapaınaz.
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İşyeri İşçi Mevcudu
şçi çalıştıran işyerinde
şçi çahştıran işyerinde
şçi çalıştıran işyerinde
şçi çahştıran işyerinde
şçİ çalıştıran işyerinde

20 giin
30 gilıı
40 giirı
60 giin
80 giiı

01 _ 50
51 _ 100

101 _ 200
201 _ 500
501 -1000

i
i
i
İ

İ

lOOl'den fazla işçi çahştran işyerinde işçi sayrsrırın % l0 'u kadar giin.
Bu izinler her üye için ayn ayn olmayıp, tiim üyeler içindir. Bir seferde işyeri işçi

sayrsrnrn o% 5'inden fazla sayıda üyenin birden bu izni ku]lanması işverenin onayına tabidir.
Ancak genel kurullar için bu % 5 oranr aranmaz.

MADDE s - SENDİKA YÖıuricirrniNiN iŞÇiLERLE GÖRÜŞMESİ
Sendika yöneticileri işveren veya vekillerine önceden haber vermek kaydıyla iş saatleri

dışında, işveren veya vekillerinden izin almak, işi aksatmamak ve bir giin önceden haber
vermek şartıyla, iş saatleri içinde de üyelerle görüşebilirler. Bu görüşmeler işveren veya
vekillerinin göstereceği bir yerde yapılr.

MADDE9-SENDİKAd»erı
İşveren kanunlar gereği, kesilınesi gereken aidatlan, her ay keserek, işçi ücretlerinin

ödendiği gilnü takip eden l0 giln içinde sendikanrn bildireceği banka hesabına yatırmakla
yilkiimlüdilr. İşveren bu işlemler için, sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.

Bu madde uyannca yapılan kesintileri gösterir listeyi, işveren, sendikaya gönderir.

M{)DE 10 - İŞYERİ SENDİKA TEMSiLciLERi vE YÖNETiC]İLERİ!ÜN
TEMINATI
İşçi kuruluşu yöneticiliğnin givencesi
İşçi kuruluşunda yönetici olduğu için çalışhğı işyerinden aynlan işçinin iş södeşmesi

askıda kalr. Yönetici dilerse işten aynldığı tarihte iş sözleşmesini bildirim siiresine
uymaksrzın veya sözleşme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kıdem tazrrıinattna
hak kazanır. Yönetici, yöneticilik siiresi içerisinde iş södeşmesini feshederse kıdem tazrrıinatı
fesih tarihindeki emsal ücre1 iizerinden hesaplanır.

İş sözleşmesi askıya alınan yönetici; sendikanın tiizet kişiliğinin sona ermesi, seçime
girmemek, yeniden seçilmemek veya kendi isteği ile çekilmek suretiyle görevinin sona ermesi
hAlinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay içinde aynldığı işyerinde işe başlatılmak iizere
işverene başvurabilir. İşveren, talep tarihinden itibaren bir ay içinde bu kişileri o andaki

şa(larla eski işlerine veya eski işlerine uygun bir diğer işe başlatmak zorundadrr. Bu kişiler
siiresi içinde işe başlatılmadığı takdirde, iş sözleşmeleri işverence feshedilmiş sayılır.

Yukanda sayılan nedenler dışında yöneticilik görevi sona eren sendika yöneticisine ise
başııuulan hAlinde işveren tarafından krdem tazrrıinatı ödenir. Ödenecek tazıninatm
hesabınd4 işyerinde çalışılmış siiıeler göz öniinde bulundurulur ve fesih anında emsalleri için
geçerli oları ücret ve diğer haklan esas alrnrr. İşçinin iş kanunlarından doğan haklan saklıdır.

İşyeri sendikı temsilciliğinin güvencesi
İşveren, işyeri sendika temsilcilerinin iş sözleşmelerini haklı bir neden olrnadıkça ve

nedenini yazh olarak açık ve kesin şekilde belirtmedikçe feshedemez. Fesih bildiriminin
tebliği ıarihinden itibaren bir ay içinde, temsilci veya üyesi bulrınduğu sendika dava açabilir.

Dava basit yargılama usuliine göre sonuçlandınhr. Mahkemece verilen karar hakkrnda
istinaf yoluna başvurulması hAlinde bölge adliye mükemesi kesin olarak karar verir.

Temsilcinin işe iadesine karar verilirse fesih geçersiz sayılarak temsilcilik siiresini
aşmamak kaydıyla fesih tarihi ile karann kesinleşme tarihi arasındaki ücret ve diğer haklan
ödenir. Karann kesinleşmesinden itibaren altı iş giinü içinde ternsilcinin işe başvurması

şartıyl4 altı iş günü içinde işe başlatılmaması h6linde, iş ilişkisinin devam ettiği kabul

4

yıllrk Toplam Ücretli İzin süresi
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edilerek ücreti ve diğer haklan temsilcilik siiresince ödenmeye devam edilir. Bu hiikiim
yeniden temsilciliğe atanma hdlinde de uygulanır.

İşveren, yazıh nzası olmadıkça işyeri sendika temsilcisinin işyerini değiştiremez veya
işinde esaslı tarzda değişiklik yapamaz. Aksi h6lde değişiklik geçersiz say ır.

Bu madde hüilmleri işyerinde çalışmaya devam eden yöneticiler hakkrnda da
uygulanır.

irixciBöLüM
HizMET AKDiıvix xoxusuNA iLişKiN Ht KüMLER

MADDE 11 - TOPLU İ§rux ÇIKARMA VE İs ct-ıvrNcrsİ
Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanır.

MADDE 12 - İŞYERiNDE CALISMA §EKLİ VE isn a,rıra
A- a) Rektörliık biinyesinde işçi kadrolarınrn tespiti ve uygularıması, iş programlannıı

tanzim ve tadili, çalışma şekli, işin icap ettiıdiği rniktaı ve nitelikte işçi istihdam etmek, yeni
işçi alımı veya boşalan kadroların doldıırulması gibi işin ve işyerinin idaresine müteallik
yetkiler, mevzuata aykrn olmamak şartıyla sadece işverene aittir.

b) Yeni iş dönemi başladığınd4 işveren, işe çağırma belgesinde belirtilen tarihten
itibaren yazılı ve haklı bir gerekçe bildirmeksizin 15 giin içinde işbaşı yapmayan bu işçilere iş
verip vermemekte serbesttir.

c) Şo{tir olarak çalışan sendika üyesi işçiler, görev k6ğıdı düzenlemeksizin göreve
gönderilemezler. Aynca nafiğe uygun dıırumda olmayan ya da arızalı olan arabalar tıafiğe

çıkanlamaz.
B) İlk defa işe alınacaklar hakkırıda "Kamu Kurum ve Kuruluşlanna Işçi

Alrnmasında uygulanacak usul ve Esaslar Hakkında yonetmelik" hiikiiırıleri uygularur.

MADDE 13 - ASKERLiK HİZMETİ
a) İşçinin mııvazzaf askerlik hizıneti dışında maneıra veya herhangi bir nederıle silah

altına alınması nedeniyle işinden aynlması halinde, bu konudaki mevzuat hiikiimleri
uygulanır. Bu maddede belirtilen stiıeler içinde işçiye ücreti tam olarak ödenir. Aıcak bu si.iıe

içinde Milli Savunma Bakanlığı tarafındarı işçiye bir ödemede bulunulurs4 bu ödeme

işverene iade edilir.
b) Herhangi bir askeri veya kanuni ödev dolayısıyla işinden aynlan işçilerden, bu ödeviı

sona ermesinden bşlayarak iki ay içinde işe girrnek için başvuranlan işveren, boş yerlere

öncelikle ve ayru kıdemdeki emsali işçinin ücreti ile işe almak zorundadır.
Diğer hususlarda yasa hiikiimleri uygularır.

MADDE 14 - DEI\EME sÜREsi
Deneme siiresi bir aydır.

MADDE 15 - s LERi VE FAZLA MA
A- ŞS LERI
a) Genel olarak iş siiıesi, haftada 40 saattir. Hafta tatili pazar gilnüdiir.
b) Yaptıkları işler gereği; 7,5 buçuk saat veya düa az çahşması gerekenler hakkında

ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanır.
c) İşyerinde çalışaıı sendika üyeleri, işe çağnldıklannda hafta tatili ve Cumartesi

gtinlerinde çalışmayı kabul ederler.
d) İşçinin işinde çalışmaksızın fakat işyerinde; işverenin talimatı gercğince, işe hazır

dıırumda bekleyerek geçirdiği zamarılar iş süesinden sayılır.
e) Kapsama dihil işyerinde işveren tarafından işin gereği olaıak vardiyalı çalışmaya

ihtiyaç duyulması halinde ilgili mevzuat hiikiimlerine göre vardiyalı çalışma yaptınlabilir. Bu
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durumda hafta tatili; hafta tatiline hak kazanacak şekilde, haftal* çalışma süresinin
tamamlandığı giinü takip eden gi.ındtır.

B-FAZLAÇALIŞMA
a) Karıunda belirlenen haftalık 45 saatlik çalışma süesinin iizerindeki çalışmalar fazla

çalışmadır. İş bu toplu iş sözleşmesinde belirlenen haftalık çalışma siiresi ile 45 saatlik si.ire

arasmda yapılan çalışmalar fazla siirelerle çalışma sayılır. Fazla çalışma siiresinin toplamı bir
yılda ikiyii.ryetmiş saatten faz|a o|amaz. İşveren, fazla çalışma yapılmasmr istediğinde, işçi
kabul eder.

b) Fazla çalışmalaıda her biı fazla saat çalışma için verilecek ücret, normal çahşma
ücretinin saat başma düşen miktannrn % l00 yiikseltilınesi, fazla siirelerle çalışmada ise her
bir saat fada siireli çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına diişen
miktanıun %40 yiüseltilrnesi suretiyle ödenir.

c) Ücret ödeme dönemi içinde (ayın l5'inden takip eden aym 14'ü al<şamına kadar)
yapılan fazla çalışmalar veya fazla siirelerle çalışmalann ücretleri; ücretin ödendiği takvim
ayrıun son iş giitıünde ödenir.

d) Fazla çahşma veya fazla si.irelerle çalışma yapan işçi, fazla mesaisini iziı ya da
ücret olarak alması konusunda mrlanamaz. İşçi yaptığı fazla çalışmayı izin olarak kullanmak
isterse her bir saat fazla çalışma karşılığıru iki saat, her bir saat fazla siireli çalışma karşılığınr
l saat 24 dakika hesabıyla serbest zaman olarak kullanma hakkına sahiptir. İşçi hak ettiği
serbest zamaru 6 ay zarfında, çalışma siireleri içinde ve ücretinde bir kesinti olmadan kullanır.

MADDE 16 - HAFTA TATiLi VE CUMARTESi GtINt] ÇALISMA
İşçilerin hafta tatili ücretleri ile Cumartesi giinü ücretleri aylık ücretlerine dAhildir,

aynca ödenmez. İşçilerin hafta tatilinde çalışma yapmalan halinde bugiine ait ücretleri

çalışmadan hak ettiği de d6hil olmak iizere toplam 3 yevmiye olarak ödenir.

MADDE 17 - ARA DiıaLENMEsi
İşyerinin hiçbir biiliimiinde ara dinlenmesi toplam bir saatten faz|a o|amaz. Ara

dinlenmesi, işçilere nöbetleşe kullandınlabilir ve ara dinlenme siireleri çalışma siiresinden
sayılmaz.

İşyerinde çalışmakta olan işçilere; gtinliik çahşma siireleri içinde öğleden önce ve
öğleden sonra olmak tizere işin ortalama bir yerinde 15'er dakikalık dinlenme verilir. Bu
siireler iş siiresinden sayılır.

MADDE 18 - GÖREV BÖLüMü. is VE i§YERi DEĞisfuCiĞi
A- İşyerinin kapsadığı hizrrıet dalları ve kadrolara göre, gerekli görev dğılım,

mevzuata ve bu sözleşmeye aykrn olmamak kaydıyla işveren ya da vekilince yapılır.
B- Her işçi, hizrrıet akdinde yazılı oları ya da fiilen çahşmakta olduğu işte çalıştınhr.

İşçi fiilen yapmakla olduğu görevinden sorum]udur. Ancak, hizrnetin zonırılu kıldığı
durumlard4 işveren ya da vekilinin yazılı onayı ile daha vasıflı bir işte görev verilen işçilere,
göreve devam ettiği siirece, fiilen yapüğı işin karşılığı olan ücret dışındaki haklar verilir.

C- Zorunlu dunırnlarda işveren, işçiyi çalışmakta olduğu işyerinde 15 giinü aşmamak
kaydıyla, unvan ve niteliği benzer olan başka bir işte çahştırabilil.

Ancak, hizırıetin zorunlu kıldığı durumlard4 işveren ya da vekilinin yazılr onayı ile
işçi 15 gtlnü geçmemek koşuluyl4 işverene bağlı başka bir işyerinde kendi göreviyle ilgili işte

çahştınlabilir.
İşçinin muvafakati halinde yukandaki siireler dikkate alrnmaz.
İş ve işyeri değişikliği hiçbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.
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MADDE l9 - DEVAM DURUMU - ÇALIŞILAN GiJNLER vE FAZLA
ÇALIŞMANIN TESPİTİ
Işçiler, işyerine giriş ve çıkışta kart basar veya'ımza ftiyilnü imzalarlar. Bu kart ve

ftiyleri idare amirleri devamlı kontrol ederler.
İşyerinde; hafta tatili giinğ Cumartesi giinğ Ulusal Bayram ve genel tatil gtinlerinde

çalışma ile fazla çalışm4 çalışmanın yapılacağı giinden bir giin önce b<iliim amirinin yazıh
isteği ile yapılır.

İşçiden istenen çalışmanın giin ya da saat siiresini belirleyen bir belge olmaksızn
Cumartesi, hafta tati|i giinü ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde işçiden fazla çalışma
istenemez.

MADDE 20 - YILLIK Ücnırıi İZİNLER
A- İşyerinde Toplam Çalışma Siiresi:

a) 1 yıldan 5 yıla kadar (5 yıl d6hi|) olan işçilere 20 işgünü,
b) 6 yıl ve daha fazla olan işçilere 30 işgünü ücretli izin verilir.

B- İzin si.iresine rastlayaıı hafta tatili, ulusal bayran ve genel tatil giinleri izin
siiıesinden sayılmaz.

C- İzııini il sınırlan dışında geçirecek olan işçilere talepleri halinde 5 giitıe kadar
ücretsiz yol izni verilir.

MADDE 2 -iMAZE T IZINLERI
A- Önceden veya sonradan mazeretlerini belgelemek kaydıyla;

a) İşçinin evlenmesi durumunda 7 gün,
b) İşçinin arıa baba, kardeş, eş ve çocuklarından birinin öliimü halinde 5 gün,

kayınvalide veya kayınpederin öliimiinde 2 gün,
c) İşçinin eşinin doğum yapması halinde 5 gün,
d) Yangın, sel, deprem gibi doğal afetlere uğayan işçilere 10 gün,
e) İşçinin çocuklannın evlenmesi veya siiııııeti halinde 2 gün,
f) İşçinin yıllık askerlik yoklaması halinde 1 gün,
g) İşçilerin evlat edinmeleri halinde 3 giin, ücretli mazeret izni verilir.
h) İşçilere zorunlu ihtiyaçlannı karşılamalanır teminen yılda toplam 10 güne

kadar işverenin uygun görmesi halinde ücretli mazeret izini verilebilir.
j) İşçilerin en az Vo70 oranrnda engelli veya siireğen hastalığı olan çocuğunun

tedavisinde, hastalık raporuna dayalı olarak ve çalrşan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanılması kaydıyl4 bir yıl içinde toptan veya böliinı-ler halinde on giine kadar ücretli izin
veriliı.

k) İşçinin eş, çocuk, ana veya babasının kanser, verem gibi ağır ve acil tedavi
gerektiren hastalığa maruz kalmalannda ilgili mevzuatm öngördüğü belgelere istinaden
refakat gerektiği hallerde işçiye, yılda l0 giine kadar ücretli refakat izni verilir.

B- Diğer lzinler:
İşveren, işyerinde hizrrıet müddeti l yılı geçmiş olmak şartıyla işçileıe; staj, imtihan,

kurs, tahsil gibi hallerde ve diğer gerekli sebeplerden dolayı 6 aydarı l yıla kadar ücretsiz izin
verebilir. Aynca işçilere; bakmaya mecbur olduğu veya işçi refakat etmediği takdirde hayatı
tehlikeye girecek aruıe, baba, eş ve çocuklan ile kardeşlerinden birinin ağır kaza geçirmesi
veya önemli bir hastalığa tutulmuş olması hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile
belgelendirilmesi şartıyla istekleri iizerine en çok 6 (altı) aya kadar ücretsiz izin verilebilir.
Aynı şartlaıda bu si.ire bir katına kadar uzatılabilir.

İşveren, işçilerin mesleki kurs, staj, seminer ve benzeri etkinliklere katılmasmr teşvik
eder. Üniversite içi kurslara katılan işçiler, kurs siiresince ücretli izinli sayılırlar.

İşçiye 5620 sayılı Kanunun Ek Madde l'inde belirtilen usul, esas ve siirelerde ücretsiz
mazeret izni verilir.
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M4JDE 22_ANALıK HALiNDE ÇALlŞMA VE SÜT iZNİ
Kadın işçilerin doğumdan önce sekiz ve doğumdan sonra sekiz hafta olmak iizere

toplam onaltı haftalık siire için çalıştınlmamalan esastır. Çoğul gebelik halinde doğumdan
önce çalıştınlmayacak sekiz haftalık süeye fü hafta stire eklenir. Ancak, sağlık durumu
uygun olduğu takdirde, doktorun onayı ile kadın işçi isterse doğumdan önceki üç haftaya
kadar işyerinde çalışabilir. Bu durumd4 kadın işçinin çalıştığı süeler doğum sonrası siirelere
eklenir. Kadın işçinin erken doğum yapması halinde ise doğumdan önce kullanamadığı
çalıştınlmayacak siireler, doğum sorırası siirelere eklenmek suretiyle kullandınlır.

Yukarıda öngörülen süreler işçinin sağlık durumuna ve işin özelliğine göre doğumdan
önce ve sonra gerekirse artınlabilir. Bu süreler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik stiıresince kadın işçiye periyodik kontroller için ücretli izin verilir.
Hekim raporu ile gerekli göriildüğü takdirde, hamile kadın işçi sğhğına uygıın daha

hafif işlerde çahştınlr. Bu halde işçinin ücretinde bir indirim yapılmaz.
İstegi halinde kadın işçiye, onaltı haftalık silrenin tamamlanmasından veya çoğul

gebelik halinde onsekiz haftalık siireden sonıa altı aya kadar ücretsiz izin verilir. Bu süre,
yıllık ücretli izin hakkııın hesabında dikkate alınmaz.

Kadın işçilere bir yaşından ktiçtik çocuklarını emzirmeleri için gtinde toplam bir buçuk
saat süt izıri verilir. Bu stirenin hangi saatler arasnda ve kaça böliinerek kullanılacağın işçi
kendisi belirleı. Bu siire giinliik çalışma süresinden sayılır.

M{)DE 23 - ULUSAL BAIRAM GENEL TATİL GÜNLEni ı,n Ücnnrİ
A- Ulusal bayram ve genel tatil giinleri hakkında kanun hiiktimleri uygulanır.
B-İşçiler, bu giinlerde nzaları ile çalıştmlabilirler. Ancak sağlık işyerlerinde işin özelliği

bu giinlerde çalışmayı gerektiriyorsa işçinin nzası iıraırm.v.
C- Bu giinlerde, çalışmayarak izin yapan işçilere bir iş karşılığı olmaksızrn ücretleri lam

olarak ödenir.
Bu giinlerde, çalışan işçilere çahştıgı her giin için aynca iki giindeliği tutannda ücret

ödenir. (Çahşmadan hak ettiği de dAhil olmak tizere toplam 3)
D-Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili gtinlerinde işçinin gilılü çalışma si,iresinden

fazla çalışma yapmıısı halinde; fazla çalışılan saatlerin her biri için toplam 3 saatlik ücret
ödenir,

MADDE 24 - BiLDİRiM SÜRELERİ \,E KIDEM TAZMiNATI
Bu konuda ilgili yasa hiikiimleri uygulanr.

MADDE 25 -HASTALIK DURUMU VE SiGORTA Ö»rırEınnixi
TAMAMLAMA
Sendika üyesi işçilerin hastalığı veya herhangi bir sağlık engeli halinde;
l- Hastalığın sigortaca ödenek verilmeyen ilk iki işgiiıü için normal giinliik ücıeti tam

olarak, işverence ödenir.
2-Kapsama dAhil işyerinde çalışmakta olan işçilerin; yatarak tedavi gördtikleri veya

istirahatli bulunduklan siirelere ait ücrelleri ıam olarak ödenir. Bu durumda olan işçiler
istirahatin sona erdiği tarihten itibaren en geç bir ay içerisinde ilgili Sosyal Güvenlik
Kurumundan kendi adına tahakkuk ettirilen geçici iş göremezlik ödeneği alır en geç üç işgiinü
içinde belgesiyle birlikte işverene öder. İşverence kabul edilebilir mazereti dışında bu
ödemeyi siiresinde yerine getiremeyen işçiden; daha önce bu siirelere ait işveren tarafindan
yapılan ödemeler ilk ücretinden mahsup edilir

3-İşçinin hiznet sözleşmesi, İlgili Sosyal Güvenlik Kurumu'nun sağhk yardımı
yapmakla yiikiimlü olduğu siire içinde feshedilemez.

4- İşveren her öğrenim yıhnrn başlangıcından uygun bir siire önce, bütiin işçileri genel
sağlık kontroliinden geçirtir.
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S-Aynca işçiler, enfeksiyon kontıolü, ilk ve acil müdahale hizrrıetlerinden ücretsiz
olarak yararlanrlar.

6-Üniversiteye ait işçi yatakhaneleri sağhk koşullanna uygun duruma getirilir. Yatak,
battaniye, çarşaf vb. malzemeler ücretsiz olarak sağlanr.

MADDE 26 - DISIPLIN KURULU GöREvi vE CALI§MA DüzENi
Marmara Üniversitesi Rektörlüğtiniin 10 numaralı işkolundaki işyerlerinin tiimiinü

kapsamak iizere tek bir Disiplirı Kurulu oluşturulur.
Disiplin Kurulu Başkaru Üniversitenin öğretim üyelerinden biri olnak iiaere işverenin

seçeceği üç asll, üç yedek üye ile sendikanrn seçeceği üç asıl, üç yedek üyeden o1uşur.
Asrl üye mazereti dolayısıyla kaülamadığı durumda yedek üye kurula katılır.
Taraflaı bu kurula seçecekleri asrl ve yedek üyelerini toplu iş sözleşmesinin imza

tarihinden itibaıen bir ay içinde birbirlerine bildirmek zorundadırlar.
Disiplin Kurulu işveıence intikal ettirilen konuları, mevzuat, tamim ve emirler ile işbu

toplu iş sözleşmesinin hiikiimleri uyarrnca iıceleyerek karar alır.
Disiplin kurulu işverenin liizum gördüğü hallerde toplanrr. Kurul Başkan taıafindan

yapılacak çağn 2 giin önce üyelere duyurulur. Bu çağnda toplantı yer, giin ve saati belirtilir.
Disiplin Kurulu Kaıarı olmadıkça işçiye ceza veilemez.

Toplanı, Kıırul Başkanı tarafindan önceden bildirilen gtinde mevcut üyenin iştiraki ile
yapılır. Kurul en az üç üye iie toplanrr. Ancak, işverenin yaz ı çağnsma rağmen işçi
temsilcilerinin toplantıya katılmaması halinde kurul iki üye ile toplanrp karar alabilir.

Oylann eşit olması halinde Başkanrn bulunduğu taraf çoğunluğu sağlar.
Kurul karar vermek için her tiirlü delili toplar, ilgili işçiyi dinleyerek saıunmasrn alır.

Yap an yazılı tebligata rğmen davete icabet etmeyen ilgili hakkında gıyaben karar verilir.
Kararlar ilk toplantıdan itibaren 6 işgiinü içinde verilir.

Alman kararlar işveren veya işveren vekilince onaylanrr ve kesiıleşir. İşveren cezalaıı
hafifletebilir.

Sendikanrn yetki belgesi alması şaffiyla, sözleşmede belirtilmiş disiplin kurulunun yetki
ve görevleri yeni toplu iş sözleşmesi imzalanıncaya kadar devam eder.

MADDE 27 - DİsiPLiN CEZALARJ
Disipline uymayan işçilere işledikleri fiillere göre aşağıda belirtilen cezalar verilir. Aynı

fiilin bir yıl içinde tekran halinde fiilin karşısındaki tekar sayrsına göre gösterilen cezalar
uygulanır. Bu cezalar fiilin ağırhk derecesi ve tekar sayısrna göre ihtaı, krnama, ücret
kesintisi, işyeri değişikliği ve i}ıraçtır. İş Kanunu'nun 25. maddesine göre işine son verilen
işçiniı son verme nedenleri yazılı olarak sendikaya duyurulur. Disiplin Kurulu Kararlanna
karşı, yargı organına başıurma hakkı sakhdır.

MADDE 28 _ IZIN KURULU
Bu toplu iş sözleşmesi kapsamında yer alan işyerinde İş Karıunu uyıınnca hazırlanan

Yılhk Ücretli İzin Yönetmeliği'ne göre, izin kurullan oluşturulur.
İzin Kurullan toplu iş sözleşmesi ve yönetmelik hiikiimlerine uygun olarak yıllık ücretli

izin]eri diizenler.

MADDE 29 - İŞ SAĞLIĞI vE Gt^TNLiĞİ
Işveren, bu toplu iş sözleşmesinin kapsamrnda bulunan işyerleriıde, 6331 sayılı "İş

Sağlığ ve Güvenliği Kanıınu" ile ilgili mevzuatrn kendisine yüklediği ttim sorumluluklan
yerine getirir.
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MADDE 30 - UCRET ODEME ZAMANI VE AVANS
Ücret ödeme zamanı konusunda mevzuat hiiklimleri uygulanrr.
İşçilere istedikleri takdirde hak edilrniş olmak kaydıyla ve takvim ayının l'i ile 3'ü

arasında ayhk ücretinin 7o 50'si oranrnda avans verilir.

MADDE 3l_ ÜCRET ZAMMI
l- TABAll UCRET VE SEYYAI\EN ZAM:
a) Tabın Ücret:
01.01.2025 larihinde gilnlfü brüt çıplak ücretleri; 1.400,00 Tl'nin altında olaıı

işçilerin, giinliik brüt çıplak ücretleri 1.400,00 TL'ye çekilecektir.
b) §eyyanen Zaın:
0|.0|.2025 tarihi itibariyle giinltlk brtit çıplak ücretleri 1.400,00 TL ve tizerinde olan

işçilerin giinliik brüt çıplak ücretlerine 40,00 TLlGiin selyaııen zam yapılacaktır.
Ancak, bu maddenin (a) fıkrasından yararlanaıı işçiler (b) fıkrasından aynca

yararlanamazlar.

2_ üCRET ZAMLARI:
a) Birinci Yıl Birinci Altı Ay Zammı:
0|.01 .2025 tarihinde işyerlerinde çahşmakta olan işçilerin ücretleri (1 .) fıkradaki taban

ücrete çekildikten ve laban ücret dışında kalan işçilere ise seyyanen zam yapıldıktan sonra,
01 .01 .2025 tarihindeki günliik brüt çıplak ücretlerine , 0|.01.2025 tarihinden geçerli olmak
iizere birinci yıl birinci altı ay için %24 (YiımidörI) oranında zam yapılacaktır.

b) Birinci Yıl.İkinci Altı Ay Seyyanen Zam velJcret Zamml.
i) Birinci Yıl Ikinci Altı Ay Seyyanen Zam:
01.07 .2025 tarihinde işyerlerinde çahşmakta oları işçilerin 01.07 .2025 tarihindeki

giinliik brüt çıplak ücretlerine, 01.07 .2025 tarihinden geçerli olmak tizere 50,00 TLlGiin
se}yanen zam yapılacaktır.

ii) Birinci Yıl İkinci eltı ay Zammı
01 .07 .2025 tarüinde işyerlerinde çahşmakta olan işçilerin 01.07 .2025 taıihindeki

giinlfü brüt çıplak ücretlerine se}yanen zam yapıldıktan sonra 01.07.2025 tarihindeki gilnliik
brüt çıplak ücretlerine, 01.07 .2025 tarihinden geçerli olmak iizere Yo|\ (Onbir) oranmda zam
yapılacaktır.

Ancak, Tiirkiye İstatistik Kurumrınun 2003:100 Temel Yılh Tiiketici Fiyatlan
Ttirkiye Geneli Aralık 2025 indeks sayısınıı, Haziıan 2025 indeks sayrsrna göıe değişim
oruınrı n %l1 (Onbir)'i aşması halinde aşan kısmın tamamı, ikinci yıl birinci altı ay ücret
zammı oranına ilave edilecektir.

c) İkinci Yıt Birinci Alh Ay Zemmr.
01 .01 .2026 tarihinde işyerlerinde çalışmakta olan işçilerin 01.01.2026 tarihindeki

giimliik brüt çıplak ücretlerine, 01 .01.2026 tarihinden geçerli olmak tızere Yo|O (On) oranında
zam yapılacaktır.

Ancak, Tiirkiye İstatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yıllı Tiiketici Fiyatlan
Tiirkiye Geneli Haziran 2026 indeks sayısınm, Aralık 2025 indeks sayısma göre değişim
oraıulun %10 (On)'u aşması halinde aşan krsmın tarnamı, ikinci yıl ikinci altı ay ücret zaırımr
oranrna ilave edilecektir.
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e) Bu toplu iş sözleşmesinin yiiriirliik başlangıç tarihinden sonra kapsam işyerine ilk
defa işe alınacak işçiler, asgari ücretle işe başlatıhrlar. Bu işçilerin, deneme stirelerini başan
ile tamamlamalan kaydıyl4 sendikaca üyeliklerinin işverene bildirildiği tarihi takip eden
aybaşından geçeıli olmak iizere toplu iş sözleşmesinin "İş Primi" başlıklı 38. maddesindeki
gruplar esas alınmak kayüyla aşağıdaki tespit edilen işe giriş ücretlerine yükseltilirler.

I. YIL İ EGI ücnrrrgni

Bu işçiler, işe girdikleri dönemiı ücret zamlanndan aynca yararlanamazlar. Bu işe
giriş ücretleri sözleşmenin ikinci yıl birinci ve ikinci altı aylannda ücret zarrrrnı oranrnda ve
ücretin zamlandığı tarih itibariyle artınlarak uygulanrr. Ancak, toplu iş sözleşmesi zamlannı
almalarına rağmen işe giriş ücretinin altında kalan işçilerin ücretleri o dönemin işe giriş ücreti
seviyesine yükseltilir.

DE 32 - iııı,r rı»İyE \.E iKRAMiYE
a) ilave Tediye:
İşçilere 6772 sayılı kanun hiikilrrılerine göre ve tespit edilen giinlerde ilave tediyede

bulunulur.
b) İkramiye:
İşveren sendika üyesi işçilere her yıl biri 15 Haziran, diğeri ise 15 Kasında olmak

iizere 30'ar giinlfü ücretleri tutannda iki ikramiye öder.
Bu ikramiyelerin ödenmesinde, işverence verilen her tiirlü ücretli izinler ile Karıunda

çalışılmış gibi sayılan siireler çalışılmış gibi dikkate alınrr.
İkramiyeler çalışılan siire ile orantılı olarak ödenir.

MADDE 33 - YEMEK vE KoRtjYUCU GIDA YARDIMI
A) Bu toplu iş sözleşmesi kapsamrna giren işyerinde çahşan işçilere fiilen çalıştıklan

her gtin için doyurucu nitelikte bir öğün, çalışma şartlan ve siiresi gerekli kılıyor ise iki öğiin,
işyerinde yatan işçilere üç öğtin yemek verilir.

İlgili Sosyal Güvenlik Kurumu Hastanelerinden alınarı doktor rapoıuna dayanarak
perhize tabi olduklannı belgeleyenlere, Ramazan Aymda oruç tutaı ara ve iş icabı yemek
yiyemeyenlere veya yemek verilmesinin miimkiin olmadığı hallerde işçilere fiilen çalıştıklan
her giin için sözleşmenin birinci yıl birinci altı ayında net 235,02 TL/Gün, birinci yıl ikinci
altı ayında ise net 260,87 TLlGün yemek yardımı ödenir.

^r

0|.07 .2025-3|,|2.2025GRUP 01.01.2025-30.06.2025

1.835,00 TLlGün 2.090,00 TLlGilnI. GRUP

2. GRUP 1.830,00 TLlGi.in 2.085,00 TLlGiin

2.080,00 TLlGün3. GRUP 1.825,00 TLlGiin
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d) İkinci Yıl İkinci Aütı Ay Zammı:
01.07.2026 tarihinde işyerleriıde çalışmakta olan işçilerin 0I.07.2026 tarihindeki

giinlfü brüt çıplak ücretlerine, 01.07 .2026 tarihinden geçerli olmak iızere Vo6 (Altı) orarunda
zam yapılacaktır.

Ancak, Ttirkiye İstatistik Kurumunı.ın 2003=100 Temel Yıllı Tfüetici Fiyatlan Tiiırkiye
Geneli Aralık 2026 indeks saylsının, Haanan 2026 indeks sayısına göre değişim oranınn %o6

(Altı)'yı aşması halinde aşarı krsmın tamamı, ikinci yıl ikinci altı ayfun son giiniindeki ücrete
takip eden ayın birinci güniinden geçerli olmak iizere (01.01.2027 tarihinden geçerli olmak
iizere işçilerin 3l .12.2026 tai|ıındeki gilnlfü brüt çıplak ücretlerine) ilave edileceilir.
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Giinlü çalışma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan işçilere, iki öğiin yemek bedeli
ödenir. Ancak bir öğtln yemek yiyen işçiye sadece ikinci öğtin yemek parası ödenir. İşverenin
her iki öğiinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi ödeme aynca yapılmaz.

Bu yardım toplu iş sözleşmesinin ikinci yıl birinci ve ikinci altı aylarında ücret zarnmı
orarunda artınlarak uygulanır.

B) Aynca atölyelerde, kazan daiıesinde vb. zehirleyici, tozlu, kirli işlerde çalışan
boyacı, kaportacı, marangoz, kaloriferci, vb. işçilere her giin l kg süt ya da yoğurt verilir.

MADDE 34 - GiYİM VE KORUMA MArZEMEsi YARDIMI
İşçilere, toplu iş sözleşmesinin birinci yıl birinci altı ayında her ay brüt 210P1 TL/Ay

birinci yıl fünci altı ayında her ay brilt 234,11 TL/Ay Giyim Yardmı ödenir.
Bu yardım toplu iş sözleşmesinin ikinci yıl birinci ve ikiıci altı aylannda üclet zammı

oranrnda artınlarak uygulanır.
Ancak, iş icap ve zaruretleri ile İş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatl gereğince verilmesi

gereken koruyucu giyim malzemesi aynca verilmeye devam edilir.

MADDE 35 - TASIT YARDIMI
işveren, üye işçilere her ay bir adet iElT Maü Kart Kupon bedelinin net tutan kadar

taşıt yardımı yapar. Taşıt yardrrnı ücretleri, döner sermayeden karşılanan işçilere de fiilen
çalışılan giinden bağımsız aylık olarak ödenir.

Ancak, reklörliik ve bağlı işyerlerinde servis uygulaması olması durumrında bu servis
araçlanndan yararlanan işçileıe §ukandaki hiikme göre işverence gece çalışmasına getirilip
götiirtilenler hariç) karl bedeli ödenmez. Bu durumda işçiler, servis veya kart bedeli
konusrındaki tercihlerini her yılın ocak ayrndan önce işverene bildirirler.

MADDE 36 - DoĞUM - EVLENME _ ÖLÜM VE DOĞAL AFET YARDIMI
a) Toplu iş sözleşmesinin birinci yd birinci altı ayrnda evlenmeleri halinde brüt

2.875,98 TL, birinci yıl ikinci altı ayında evlenmeleri halinde brüt 3.|9234 TL evlenme
yardımr,

b) Toplu iş sözleşmesinin birinci yıl birinci altı ayında çocuğunun doğması halinde
brüt 2.433,48 TL, birinci yıl ikinci altı ayında çocuğunıın doğması halinde brüt 2.701,|6 TL
doğum yardımı,

c) Toplu iş sözleşmesinin birinci yıl birinci altı ayında an4 baba, eş ve çocuklannrn
biriniı öliimü halinde işçinin kendisine brüt 4.86618 TL, birinci yıl ikinci altı ayında ana"

bab4 eş ve çocuklarının birinin öliimü halinde işçinin kendisine brüt 5.401,57 TL öliim
yardımı,

d) Toplu iş sözleşmesinin birinci yıl birinci altı ayında İşçinin kendisinin eceli ile
öli.imü halinde yasal mirasçılanna brüı 14.598,48 TL, birinci yıl ikinci altı ayında İşçinin
kendisinin eceli ile öliimü halinde yasal miıasçılanna brüt |6.204,3| TL öliim yardımr,

e) Toplu iş sözleşmesiniı birinci yıl birinci altı ayında işçinin iş kazası veya meslek
hastalığı nedeniyle öliimü halinde yasal mirasçılanna brüt 18.138,65 TL, birinci yıl birinci
altı ayında işçinin iş kazası veya meslek hastalığı nedeniyle öliimü halinde yasal mirasçılanna
brüt 20.133,90 TL öliim yardımı,

f) Yarıgın, sel, deprem veya benzeri doğal afetleıe uğraması halinde toplu iş
sözleşmesinin birinci yıl birinci altı ayında brüt |7.032,44 TL, toplu iş sözleşmesinin birinci
yıl ikinci altı ayında brüt 18.906,01 TL doğal afet yardımı ödenir.

g) Bu ödemeler, toplu iş sözleşmesinin ikinci yıl birinci ve ikinci altı aylannda ücret
zammr oranrnda aiınlarak uygulanacak ve evlenme, doğum ve ölilrn, doğal afet olayınrn
olduğu sözleşme dilimine tekabiil eden tutar iizerinden ödenecektir.

h) Sendika üyeleri, anrları yardımlaıdan yararlanabilmek için durumu belge ile
kanıtlamak zorundadır.
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MADDE 37 - soSYAL YARDIM
Bu toplu iş södeşmesinin birinci yıl birinci altı ayında her ay briıt 3.977 },0 TUAy,

birinci yıl ikinci altı ayında ise her ay brüt 4.4|4,69 TLlAy sosyal yardım iidenir.
Bu yardım toplu iş södeşmesinin ikinci yıl birinci ve ikinci altı aylannda ücret zaınmı

orarunda artınlarak uygulanır.
Bu yardrmın ödenmesinde her tiirlü ücretli izinler ile iş kazası ve meslek hastalıklan

sebebiyle istirüat halleri ve bir ayı aşmayan diğer istirahat hallerinde kıstelyevm yapılmaz.

MADDE 38- İŞ PRİMİ
Bu toplu iş södeşmesinin kapsamında bulunan işçilerden, aşağıdaki işlerde

görevlendirilenleıe miiktesep hak olmamak ve diğer ödemeleri etkilememek kaydıyla fiilen
çalıştıklan her giin için;

I. GRUP: Miihendis, Mimar, Tekniker, Teknisyen, Yazılrmcr, Sistem Analisti,
Laborarıt, Diyetisyen, Radyoloji Teknikeri, Filnes Eğitmeni ve antrenörtin gilnltik brüt çıplak
ücretinin 7o9'u,

II. GRUP : Teknik Servis Elemarıı, Veri Giriş Personeli, Biiro Memuru/İşçisi,
Güvenlik Görevlisi, Aşçı, Garsoq Boyacı, Sıhhi Tesisatçı, Kazancı, Cam Ternizlik Görevlisi
ve Şoftirlere giinlfü brüt çıplak ücretinin 7o8'i,

III. GRUP: Diğer işçilere ise gtinliik brüt çıplak ücretinin 7o7'si,
oranında iş primi ödenir.

İk defa işe alınaıı işçiler ile yukandaki gruplarda yer almayan unvanlarda çalışan
işçilerin sahip oldukları ehliyet ve liyakatlan dikkate alınarak ait olduklan gruplara işveren
taıafindan yerleştirilir.

MADDE 39- HİZMET ZAMMI
Taraf sendika üyesi işçilere çalıştıklan Kamu Kurum ve Kuruluşrında geçirdikleri her

tam hizrnet yılı için hiçbir ödemeyi etkilememek ve miiktesep hak sayılmamak kaydıyla toplu
iş «ideşmesinin biıinci yıl birinci altı ayında brüt 18,60 TUAy; birinci yıl ikinci aln ayında
ise brilt 20,65 TLlAy hizrrıet zammı verilir.

Bu ödeme toplu iş sözleşmesinin ikinci yılı birinci ve ikinci altı aylannda ücret zammı
oranında artınlarak uygulanır.

696 sayılı KHK ile silrekli işçiliğe geçen işçiler için krdeme esas yıl başlangıcı si.irekli
işçiliğe geçilen 02.04.20l8 tarihidir.

MADDE 40- EKPRİM
Gazi, terör mağduru ve şehit yakınlanna gtinlilk çıplak ücretinin %10'u (Yiizde on)

tutannda Ek prim ödenecektir.

MADDE 41_ GECE ZAMMI
Akşam saat 20.00'den sabah saat O6.00'ya kadar geçen silre, gece dönemidir. 20.00-

06.00 saatleri arasrnda çalışılan silre kadar gece zaınmı ödenir, Gece döneminde çalışan
işçilerin, çalıştıklan süelere ait ücretleri %8 (Yilzde sekiz) zamh olarak ödenir.

MADDE 42-EKÖDEME
Işçilere miiktesep hak sayrlmamak ve başka bir ödemeyi etkilememek kaydıyl4 yılda

bir defa toplu iş sözleşmesinin birinci yılınrn Mayıs ayında briit 9.039,08 TL ek ödeme
yapılacaktır.

ü),
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Ek ödeme, toplu iş sözleşmesinin ikinci yılınıı Mayıs ayında ve bir kez ödenmek
kaydıyla ödendiği döneme kadar ki ücret zamlan (toplu iş sözleşmesinin birinci yılının birinci
altr ay zammı olan Yo24 hariç) oranında arttınlarak ödenecektir, Ek ödemenin ödendiği
tarilıten sorıraki ücret zamlan yeni dönem ek ödeme miktanna yarısıtılacaktır.

Bu ödeme yıl içinde çalışılan siire ile orantılı olarak ödenir.

MADDE 43 _ BAYRAM YARDIMI
Işyerinde çalışmakta olan sendika üyesi işçilere, Ramazan ve Kurban Bayramlarından

önce sözleşmenin birinci yıl birinci altı aymda brilt 1.216J0 TL, birinci yıl ikinci altı ayında
brilt 1.351,09 TL bayram yardımı yapılır.

Bu yardım toplu iş sözleşmesinin ikinci yıl birinci ve ikinci altı aylannda ücret zammı
oranııda artınlarak uygulanır.

MADDE 44 _ ÖĞRENiM YARDIMI
İşveren, işçinin öğrenimdeki her çocuğu için belge ibraz etmek şartı ile yılda bir kez

Kasım ayında ödenmek iizere sözleşmenin birinci yılında;
- İıtogretim için brüt 2.035,91 TL,
- Lise ve Dengi okullar için brüt 2.488,82 TL,
- Yiiksek okul ve Üniversite için brüt 3.05424TL,

tutannda öğTenim yaIdımı yapar.
Toplu iş södeşmesinin ikinci yılı içiı Kasım ayına kadar olan ücret zamlan (toplu iş

södeşmesinin birinci yl birinci altı ay zaııııııı| o|uı Yo24 ve birinci yıl ikinci altı ay zammı
olan %11 hariç) artınlarak uygulanacaklır. Ögrenim yardımr ödendiği tarihten sonraki ücret
zamlan yeni dönem öğenirn yardrmr miktanna yansıtılacaktır.

MADDE 45-HARCIRAH
Bu konuda Bütçe Kanunu ve Harcuah Kanunu Hiikiimleri uygulanır

MADDE 46 _ TARAFLARIN I BİRLİĞi
İşyerini yaşatmak, istihdamı kolaylaştırmak ve artrrmak amacıyla çalışma hayatımzr

dtizenleyen mevzuatta esneklik sağlayacak diizen]emeler gerektiği konusunda taraflar
mutabıktrlar.

Bu neden]e taıaflar bu toplu iş sözleşmesinin yiirilrlilk siiresi içinde esneklik
konusunda birlilıte çalışmayı planlı bir şekilde siirdiireceklerdir.

MADDE 47 - YÜRÜRLtIK !,E SİIRE
Bu toplu iş sözleşmesi 0r.Or.2025 taıihinde yttiırlüğe girmek ve 3|.|2.2026 tarihinde

sona ermek üzere 2 (iki) yıl si.iıelidir.

GEÇİci MADDE 1 - FARKLARIN ÖDENME ZAMAN!

Toplu iş sözleşmesinin ytiriirlilk tarihi ile imza tarihi arasında oluşacak ücret ve diğer
tiim ödemelere ilişkin farklaı, işverenin bütçe imkdnlan göz öniine alnarak gecikmeden
ödenecektir.
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İşbu toplu iş sözleşmesi 47 Asıl,l Geçici ve 1 Ek maddeden ibaret olup, taraflarca
15.08.2025 tarihinde imzalanmıştır.
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