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o BIRINCI BOLUM
TOPLU IS SOZLESMESININ BORC DOGURUCU HUKUMLERI

I- GENEL VE TANITICI HUKUMLER

MADDE 1 - TARAFLAR VE TANIMLAR

A) TARAFLAR

Bu toplu is sézlesmesinin taraflari; T.C. Marmara Universitesi Rektorliigii'niin iiyesi
bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikasi (T UHIS) ile
Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Is¢ileri Sendikasi (TEZ-KOOP-
IS) tir.

B) TANIMLAR

Bu toplu is sézlesmesi metni iginde;

a) Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS);
"ISVEREN SENDIKASI”,

b) Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Is¢ileri Sendikasi
(TEZ-KOOP-IS); " ISCi SENDIKASI ",

¢)T.C. Marmara Universitesi Rektorligia; "ISVEREN", sozlesme kapsamina giren
isyerlerini sevk ve idareye yetkili olanlar; " ISVEREN VEKILI ",

d) Bu isletme toplu is sdzlesmesi; " SOZLESME ",

e) Isyerlerinde ¢alisan ve Kanunen is¢i sayilan TEZ-KOOP-IS tyeleri; "UYE",

f) Bu sozlesmede taraf olan TUHIS ile TEZ-KOOP-IS; "TARAFLAR",

g) T.C. Marmara Universitesi Rektorligii (10 no’lu “Ticaret, Biiro, Egitim ve
Giizel Sanatlar” iskolunda faaliyet gosteren) isyerleri ayri ayri; “ISYERI”, biitiinii;
“ISLETME”,

diye tanimlanmustir.

MADDE 2 - SOZLESMENIN AMACI

Bu toplu is sozlesmesinin amaci, i sozlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona
ermesi ile ilgili hususlan diizenlemek, isyerinde diizenli ve verimli ¢ahsmay1 saglamak,
{iretimi artirmak, isverenin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsihkl iyi niyet ve
giivenle is barisim saglamak, taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflari uzlagtine: yollarla
¢oziimlemektir.

MADDE 3 - TOPLU i$ SOZLESMESININ HUKMU

Toplu is sozlesmesinde aksi belirtiimedikge is sozlesmeleri toplu is sdzlesmesine
aykin olamaz. Is sézlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alr. Ig sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler uygulanir.

Toplu is sozlesmesinde is sdzlesmelerine aykiri hiikiimlerin bulunmasi halinde, is
sozlesmesinin is¢i lehindeki hiikiimleri gegerlidir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine iligkin
hiikiimleri, yenisi yiiriirliige girinceye kadar is sozlesmesi hiikkmii olarak devam eder.

MADDE 4 - KAPSAM VE YARARLANMA:

A) Bu toplu is sozlesmesi, T.C. Marmara Universitesi Rektorligii (10 no’lu “Ticaret,
Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar” iskolunda faaliyet gésteren) ve bagli igyerleri ile bu
isyerlerine ait eklentilerin biitiiniinii kapsamina alir.

B) Bu toplu is sdzlesmesinden taraf sendika iiyesi is¢iler yararlanirlar. Sendika iiyesi
olmayanlarin yararlanmalar konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.
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C) Bu toplu is sézlesmesinin yiirtirliik siiresi i¢inde igveren, sendikali ya da sendikasiz
1s¢ilerin iicretlerine, toplu is s6zlesmesinde 6ngoriilen zamlardan ayn ve farkli zam yapamaz.

D) Toplu is sézlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona
eren lyeler, 15 sozlesmesinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesinden yararlanir.

II- SENDIKANIN HAK VE SORUMLULUGU

MADDE 5 - iISYERI SENDIKA TEMSILCILERI

A) GOREVLERI:

Isyeri sendika temsilcileri kanunlarda ve bu sozlesmede kendilerine verilen
gorevlerinden baska;

1- Isyerinde, iiyelerle isveren arasinda iliskiyi ve ¢alisma huzurunu saglamak,

2- Sendika ile iiyeler arasinda baglan giiglendirmek,

3- Isyerinde iiyelerin sikdyet ve miiracaatlarim dinlemek,

4- Uye ve isveren arasinda uyusmazliklarin ¢6ziimiine ¢aligmakla gorevlidir.

B) ATANMASI:

Taraf sendika, toplu is sézlesmesi yapmak iizere yetkisinin kesinlesmesinden itibaren on
bes giin icinde, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi kanununa ve Sendika
Anatiiziigiine uygun olarak isyeri sendika temsilcilerini belirleyerek igverene bildirir.
Temsilcilerin yetki ve gdrevleri, sendikanin yetkisi siiresince devam eder.

C) CALISMA TARZLARI:

Isyeri sendika temsilcileri, kendi gorevlerine giren konular1 gériismek iizere, isveren
veya vekillerinden, toplanti talebinde bulunabilirler. Olaganiistii bir sebep olmadik¢a, bu
istekleri, toplanti nedenlerini belirtmek suretiyle yazili olarak bagvurduklar tarihten itibaren 3
isgiinii i¢inde yerine getirilir.

Bastemsilcilerin gorevlerini, kendisi bulunmadigi durumlarda diger igyeri sendika
temsilcilerinden biri yerine getirir.

MADDE 6 - SENDIiKA TEMSILCILIK ODASI VE ILAN TAHTASI

A) Sendika Temsilcilik Odas::

Isveren, isyerinin uygun yerinde sendika temsilcilik odasi temin eder. Igveren;
sendikanmin egitim amach faaliyetlerinde sendikamn en az ii¢ giin 6nce talep etmesi halinde,
toplanti salonu vb. egitim ara¢ ve gereglerinin temininde {iniversite, mevzuatinin miisaadesi
olgtistinde gerekli kolaylig1 saglar.

B) ilan Tahtas:
Isveren, isyerinde isgilerin kolayca gorebilecekleri uygun bir yere sendika ilan tahtasi
koyacaktir. {lan tahtasina asilacak ilan ve dokiimann tiim sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 7 - SENDIKAL IZINLER

A- Sendika Bastemsilcisi giindiiz vardiyasinda c¢alistirilir ve Bastemsilciye asil iglerini
aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak sartiyla temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmesi igin haftada 4 saat, yukaridaki esaslar ddhilinde temsilcilere de
haftada 2 saat iicretli izin verilir. Bu izinler 6nceden haber verilmek ve 6gleden sonra
kullanilmak iizere saatlik olarak da kullanilabilir.

B- Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar i¢in sendikanin en az 3 giin
dnceden yazili talebi iizerine asagidaki diizenlenmis sekline gore ticretli izin verilir.
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Isveri Isci Meveudu Yilhik Toplam Ucretli izin Siiresi

01- 50 Isci gahistiran isyerinde 20 giin
51- 100 Is¢i gahistiran isyerinde 30 giin
101 - 200 [s¢i calistiran isyerinde 40 giin
201 - 500 Is¢i ¢alistiran isyerinde 60 giin
501 -1000 Is¢i calistiran isyerinde 80 giin
1001'den fazla is¢i ¢alistiran igyerinde isgi sayisinin % 10 'u kadar giin.

Bu izinler her iiye i¢in ayn ayrn olmayip, tiim iyeler i¢indir. Bir seferde isyeri is¢i
sayisinin % 5'inden fazla sayida iiyenin birden bu izni kullanmas: isverenin onayina tabidir.
Ancak genel kurullar i¢in bu % 5 oram aranmaz.

MADDE 8 - SENDIKA YONETICILERININ iSCILERLE GORUSMESI

Sendika yoneticileri igveren veya vekillerine 6nceden haber vermek kaydiyla is saatleri
disinda, igveren veya vekillerinden izin almak, isi aksatmamak ve bir giin 6nceden haber
vermek sartiyla, is saatleri iginde de iiyelerle goriigebilirler. Bu goriismeler igveren veya
vekillerinin gosterecedi bir yerde yapilir.

MADDE 9 - SENDIKA AIDATI

Isveren kanunlar geregi, kesilmesi gereken aidatlar, her ay keserek, is¢i iicretlerinin
ddendigi giinii takip eden 10 giin i¢inde sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla
yiikiimliidiir. Isveren bu islemler igin, sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.

Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir listeyi, igveren, sendikaya gonderir.

MADDE 10 - iISYERI SENDiKA TEMSILCILERI VE YONETICILERININ

TEMINATI

Isci kurulusu yoneticiliginin giivencesi

Is¢i kurulusunda yonetici oldugu i¢in ¢ahstifi isyerinden aynlan is¢inin is sdzlesmesi
askida kalir. Yonetici dilerse isten aynldigi tarihte is sozlesmesini bildirim siiresine
uymaksizin veya sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina
hak kazanir. Yonetici, yoneticilik siiresi igerisinde is sdzlesmesini feshederse kidem tazminati
fesih tarihindeki emsal {icret tizerinden hesaplanir.

Is sdzlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, se¢ime
girmemek, yeniden se¢ilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi
hilinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay i¢inde ayrildig1 isyerinde ise baglatilmak iizere
isverene basvurabilir. Igveren, talep tarihinden itibaren bir ay iginde bu kisileri o andaki
sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler
siiresi i¢inde ise baslatilmadig: takdirde, is sozlesmeleri igverence feshedilmis sayilir.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gérevi sona eren sendika ydneticisine ise
basvurulani hélinde isveren tarafindan kidem tazminati &denir. Odenecek tazminatin
hesabinda, isyerinde ¢alisilmis siireler goz éniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri i¢in
gegerli olan iicret ve diger haklar esas alinir. Is¢inin is kanunlarindan dogan haklan saklidir.

Isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is s6zlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve
nedenini yazih olarak agik ve kesin sekilde belirtmedik¢e feshedemez. Fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde, temsilci veya iiyesi bulundugu sendika dava agabilir.

Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandinlir. Mahkemece verilen karar hakkinda
istinaf yoluna bagvurulmasi hdlinde bolge adliye mahkemesi kesin olarak karar verir.

Temsilcinin ige iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik siiresini
asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklan
Odenir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alti is giinii i¢inde temsilcinin ise bagvurmasi
sartiyla, alti1 is gilinii i¢inde ise baslatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul
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edilerek iicreti ve diger haklan temsilcilik siiresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim
yeniden temsilcilige atanma halinde de uygulanir.

Isveren, yazili nzas1 olmadikga isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya
isinde esash tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.

Bu madde hiikiimleri isyerinde ¢alismaya devam eden yoneticiler hakkinda da
uygulanir.

_ ~ IKINCI BOLUM
HIZMET AKDININ KONUSUNA iLiSKIN HUKUMLER

MADDE 11 - TOPLU iSTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI
Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 12 - ISYERINDE CALISMA SEKLI VE iSE ALMA

A- a) Rektorliik biinyesinde ig¢i kadrolarinin tespiti ve uygulanmasi, i programlarinin
tanzim ve tadili, calisma sekli, isin icap ettirdigi miktar ve nitelikte is¢i istihdam etmek, yeni
isci alim1 veya bosalan kadrolarin doldurulmas: gibi isin ve isyerinin idaresine miiteallik
yetkiler, mevzuata aykiri olmamak sartiyla sadece igverene aittir.

b) Yeni is donemi bagladiginda, igveren, ise ¢agirma belgesinde belirtilen tarihten
itibaren yazili ve hakli bir gerekge bildirmeksizin 15 giin iginde isbasi yapmayan bu iscilere is
verip vermemekte serbesttir.

¢) Sofor olarak ¢alisan sendika iyesi is¢iler, gorev kagidi diizenlemeksizin goreve
gonderilemezler. Ayrica trafige uygun durumda olmayan ya da arzali olan arabalar trafige
¢ikarilamaz.

B) ik defa ise alinacaklar hakkinda "Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci
Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik' hiikiimleri uygulanir.

MADDE 13 - ASKERLIK HIZMETI

a) Is¢inin muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra veya herhangi bir nedenle silah
altina alinmasi nedeniyle isinden aynlmasi halinde, bu konudaki mevzuat hikiimleri
uygulanir. Bu maddede belirtilen siireler iginde is¢iye iicreti tam olarak 6denir. Ancak bu siire
icinde Milli Savunma Bakanh: tarafindan is¢iye bir 6demede bulunulursa, bu ddeme
isverene iade edilir.

b) Herhangi bir askeri veya kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan is¢ilerden, bu ddevin
sona ermesinden baslayarak iki ay i¢inde ise girmek i¢in bagvuranlan igveren, bos yerlere
oncelikle ve aymi kidemdeki emsali is¢inin ticreti ile ise almak zorundadir.

Diger hususlarda yasa hiikiimleri uygulamr.

MADDE 14 - DENEME SURESI
Deneme siiresi bir aydir.

MADDE 15 - iS SURELERI VE FAZLA CALISMA

A- 1S SURELERI

a) Genel olarak is siiresi, haftada 40 saattir. Hafta tatili pazar giintidiir.

b) Yaptiklan isler geregi; 7,5 buguk saat veya daha az ¢aligmasi gerekenler hakkinda
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

¢) Isyerinde calisan sendika iiyeleri, ise ¢agrildiklarinda hafta tatili ve Cumartesi
giinlerinde ¢alismay1 kabul ederler.

d) Iscinin isinde galismaksizin fakat isyerinde; isverenin talimat1 geregince, ise hazir
durumda bekleyerek gegirdigi zamanlar is stiresinden sayilir.

e¢) Kapsama dahil isyerinde isveren tarafindan isin geregi olarak vardiyali calismaya
ihtiya¢ duyulmas: halinde ilgili mevzuat hiikiimlerine gore vardiyal ¢alisma yaptirilabilir. Bu
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durumda hafta tatili; hafta tatiline hak kazanacak sekilde, haftalik g¢alisma siiresinin
tamamlandi@1 giinii takip eden giindiir.

B- FAZLA CALISMA

a) Kanunda belirlenen haftalik 45 saatlik ¢alisma siiresinin lizerindeki ¢alismalar fazla
calismadir. Is bu toplu is s6zlesmesinde belirlenen haftalik calisma siiresi ile 45 saatlik siire
arasinda yapilan ¢alismalar fazla siirelerle ¢alisma sayilir. Fazla ¢alisma siiresinin toplanm bir
yilda ikiyiizyetmis saatten fazla olamaz. Isveren, fazla calisma yapilmasi istediginde, isci
kabul eder.

b) Fazla ¢aligmalarda her bir fazla saat ¢alisma i¢in verilecek iicret, normal ¢alisma
licretinin saat bagina diigen miktarinin % 100 yiikseltilmesi, fazla siirelerle ¢alismada ise her
bir saat fazla siireli ¢galigma icin verilecek iicret normal ¢alisma licretinin saat basina diisen
miktarinin %40 yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

¢) Ucret 6deme donemi iginde (aym 15’inden takip eden ayin 14°ii aksamina kadar)
yapilan fazla ¢alismalar veya fazla siirelerle galismalarin ticretleri; licretin 6dendigi takvim
ayinin son is giiniinde 6denir.
ficret olarak almas1 konusunda zorlanamaz. Is¢i yaptig1 fazla ¢alismay1 izin olarak kullanmak
isterse her bir saat fazla ¢alisma karsiligin iki saat, her bir saat fazla siireli caligma kargiligim
1 saat 24 dakika hesabiyla serbest zaman olarak kullanma hakkina sahiptir. Is¢i hak ettigi
serbest zamani 6 ay zarfinda, ¢aligma siireleri i¢inde ve licretinde bir kesinti olmadan kullanir.

MADDE 16 - HAFTA TATILi VE CUMARTESI GUNU CALISMA

Iscilerin hafta tatili iicretleri ile Cumartesi giinii {icretleri aylik iicretlerine dahildir,
ayrica odenmez. Is¢ilerin hafta tatilinde ¢alisma yapmalari halinde bugiine ait iicretleri
calismadan hak ettigi de dahil olmak iizere toplam 3 yevmiye olarak 6denir.

MADDE 17 — ARA DINLENMESI

Isyerinin hig¢bir boliimiinde ara dinlenmesi toplam bir saatten fazla olamaz. Ara
dinlenmesi, is¢ilere nobetlese kullandinlabilir ve ara dinlenme siireleri ¢aligma siiresinden
sayilmaz.

Isyerinde ¢alismakta olan isgilere; giinliik ¢alisma siireleri i¢inde 6gleden once ve
Ogleden sonra olmak {iizere isin ortalama bir yerinde 15°er dakikalik dinlenme verilir. Bu
siireler is siiresinden sayilir.

MADDE 18 - GOREV BOLUMU, IS VE ISYERI DEGISIKLiGI

A- Isyerinin kapsadigi hizmet dallani ve kadrolara gore, gerekli gorev dagilimi,
mevzuata ve bu sézlesmeye aykin olmamak kaydiyla isveren ya da vekilince yapilir.

B- Her is¢i, hizmet akdinde yazihi olan ya da fiilen ¢calismakta oldugu iste ¢aligtirilir.
Is¢i fiilen yapmakta oldugu goérevinden sorumludur. Ancak, hizmetin zorunlu kildig
durumlarda, igveren ya da vekilinin yazili onayi ile daha vasifli bir iste gérev verilen isgilere,
goreve devam ettigi siirece, fiilen yaptig1 isin karsilig1 olan ticret disindaki haklar verilir.

C- Zorunlu durumlarda isveren, is¢iyi ¢alismakta oldugu isyerinde 15 giinii asmamak
kaydiyla, unvan ve niteligi benzer olan baska bir iste ¢alistirabilir.

Ancak, hizmetin zorunlu kildig1 durumlarda, isveren ya da vekilinin yazili onay1 ile
is¢i 15 giinti gegmemek kosuluyla, isverene bagh baska bir isyerinde kendi géreviyle ilgili iste
calistirlabilir.

Is¢inin muvafakati halinde yukandaki siireler dikkate alinmaz.

Is ve isyeri degisikligi hi¢bir zaman ceza mahiyetinde olamaz.
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MADDE 19 - DEVAM DURUMU - CALISILAN GUNLER VE FAZLA

CALISMANIN TESPITI

Isciler, isyerine giris ve ¢ikista kart basar veya imza foyiinii imzalarlar. Bu kart ve
foyleri idare amirleri devamli kontrol ederler.

Isyerinde; hafta tatili giinii, Cumartesi giinii, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde
calisma ile fazla galisma, ¢aligmanmin yapilacag giinden bir giin 6nce boliim amirinin yazih
istegi ile yapilir.

Is¢iden istenen ¢alismanin giin ya da saat siiresini belirleyen bir belge olmaksizin
Cumartesi, hafta tatili giinii ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde is¢iden fazla ¢alisma
istenemez.

MADDE 20 - YILLIK UCRETLI iZINLER
A- Isyerinde Toplam Calisma Siiresi:
a) 1 yildan 5 yila kadar (5 y1l dahil) olan isgilere 20 isgiinii,
b) 6 yil ve daha fazla olan is¢ilere 30 isgiinii ticretli izin verilir.
B- izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri izin
stiresinden say1lmaz.
C- Iznini il siirlan disinda gegirecek olan iscilere talepleri halinde 5 giine kadar
iicretsiz yol izni verilir.

MADDE 21 - MAZERET iZINLERI
A- Onceden veya sonradan mazeretlerini belgelemek kaydiyla;

a) Iscinin evlenmesi durumunda 7 giin,

b) Is¢inin ana, baba, kardes, es ve ¢ocuklarindan birinin 6liimii halinde 5 giin,
kayinvalide veya kayinpederin 6liimiinde 2 giin,

¢) Iscinin esinin dogum yapmasi halinde 5 giin,

d) Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan is¢ilere 10 giin,

e) Is¢inin gocuklarinin evlenmesi veya siinneti halinde 2 giin,

f) Iscinin yillik askerlik yoklamasi halinde 1 giin,

g) Iscilerin evlat edinmeleri halinde 3 giin, iicretli mazeret izni verilir.

h) iscilere zorunlu ihtiyaglanim karsilamalarin1 teminen yilda toplam 10 giine
kadar isverenin uygun gérmesi halinde ticretli mazeret izini verilebilir.

j) Iscilerin en az %70 oraninda engelli veya siiregen hastalif1 olan g¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve c¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas: kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar ticretli izin
verilir.

k) Iscinin es, ¢ocuk, ana veya babasinin kanser, verem gibi agir ve acil tedavi
gerektiren hastalifa maruz kalmalarinda, ilgili mevzuatin 6ngordiigii belgelere istinaden
refakat gerektigi hallerde is¢iye, yilda 10 giine kadar iicretli refakat izni verilir.

B- Diger izinler:

Isveren, isyerinde hizmet miiddeti 1 yili gecmis olmak sartiyla iscilere; staj, imtihan,
kurs, tahsil gibi hallerde ve diger gerekli sebeplerden dolay1 6 aydan 1 yila kadar iicretsiz izin
verebilir. Ayrica is¢ilere; bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek anne, baba, es ve ¢ocuklan ile kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi
veya Onemli bir hastalifa tutulmus olmasi hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile
belgelendirilmesi sartiyla istekleri {izerine en ¢ok 6 (alt1) aya kadar iicretsiz izin verilebilir.
Aym sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

Isveren is¢ilerin mesleki kurs, staj, seminer ve benzeri etkinliklere katilmasim tesvik
eder. Universite igi kurslara katilan isgiler, kurs siiresince ticretli izinli sayilirlar.
Is¢iye 5620 sayih Kanunun Ek Madde 1’inde belirtilen usul, esas ve siirelerde iicretsiz

mazeret izni verilir.



MADDE 22-ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT iZNi

Kadin is¢ilerin dogumdan &nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam onalt1 haftalik siire i¢in ¢alisinlmamalar esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan
once ¢alistinlmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu
uygun oldugu takdirde, doktorun onay1 ile kadm is¢i isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya
kadar igyerinde ¢aligabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig: siireler dogum sonrasi siirelere
eklenir. Kadin is¢inin erken dogum yapmas: halinde ise dogumdan 6nce kullanamadifi
¢aligtinlmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Yukarida 6ngdriilen siireler iscinin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan
Once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in iicretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigti takdirde, hamile kadin is¢i sagligina uygun daha
hafif islerde ¢alistirihir. Bu halde is¢inin iicretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin is¢iye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul
gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar ficretsiz izin verilir. Bu siire,
yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin is¢ilere bir yasindan kii¢iik ¢ocuklarimi emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk
saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullamlacagim is¢i
kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢aligma siiresinden say1lir.

MADDE 23 - ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL GUNLERI VE UCRETI

A- Ulusal bayram ve genel tatil giinleri hakkinda kanun hiikiimleri uygulanir.

B-Isciler, bu giinlerde rizalan ile ¢aligtinlabilirler. Ancak saglik igyerlerinde isin dzelligi
bu giinlerde ¢alismay gerektiriyorsa is¢inin rizasi aranmaz.

C- Bu giinlerde, ¢alismayarak izin yapan iscilere bir is karsilif1 olmaksizin iicretler: tam
olarak ddenir.

Bu giinlerde, ¢alisan isgilere galistign her giin igin ayrica iki giindeligi tutarinda ticret
ddenir. (Calismadan hak ettigi de dahil olmak iizere toplam 3)

D-Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinlerinde is¢inin giinliik ¢aligma siiresinden
fazla ¢alisma yapmasi halinde; fazla galisilan saatlerin her biri igin toplam 3 saatlik ticret
odenir.

MADDE 24 — BILDiRiM SURELERI VE KIDEM TAZMINATI
Bu konuda ilgili yasa hiikiimleri uygulamir.

MADDE 25 -HASTALIK DURUMU VE SiIGORTA ODEMELERINi

TAMAMLAMA

Sendika iiyesi is¢ilerin hastaligi veya herhangi bir saghk engeli halinde;

1- Hastahigin sigortaca ddenek verilmeyen ilk iki isgiinii i¢in normal giinliik iicreti tam
olarak, igverence ddenir.

2-Kapsama dahil igyerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin; yatarak tedavi gordiikleri veya
istirahatli bulunduklan siirelere ait iicretleri tam olarak 6denir. Bu durumda olan isciler
istirahatin sona erdigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay igerisinde ilgili Sosyal Giivenlik
Kurumundan kendi adina tahakkuk ettirilen gegici is goremezlik 6denegi alir en geg li¢ isgiinii
icinde belgesiyle birlikte isverene oder. Isverence kabul edilebilir mazereti disinda bu
ddemeyi siiresinde yerine getiremeyen is¢iden; daha dnce bu siirelere ait igveren tarafindan
yapilan 6demeler ilk ticretinden mahsup edilir

3-Iscinin hizmet sozlesmesi, Ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu'nun saglk yardim
yapmakla yiikiimlii oldugu siire i¢inde feshedilemez.

4- isveren her 6grenim yilimin baslangicindan uygun bir siire 6nce, biitiin is¢ileri genel

saglik kontroliinden gegirtir.
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5-Ayrica isgiler, enfeksiyon kontrolii, ilk ve acil miidahale hizmetlerinden iicretsiz
olarak yararlanirlar.

6-Universiteye ait is¢i yatakhaneleri saglik kosullarina uygun duruma getirilir. Yatak,
battaniye, ¢arsaf vb. malzemeler {icretsiz olarak saglanir.

MADDE 26 - DISIPLIN KURULU, GOREVI VE CALISMA DUZENi

Marmara Universitesi Rektorliigiiniin 10 numaral iskolundaki isyerlerinin tiimiinii
kapsamak iizere tek bir Disiplin Kurulu olusturulur.

Disiplin Kurulu Baskan1 Universitenin gretim iiyelerinden biri olmak iizere isverenin
segecegl ii¢ asil, ii¢ yedek liye ile sendikanin segecegi ii¢ asil, ii¢ yedek tliyeden olusur.

Asil iiye mazereti dolayisiyla katilamadig1 durumda yedek tiye kurula katilir.

Taraflar bu kurula segecekleri asil ve yedek iiyelerini toplu is sdzlesmesinin imza
tarihinden itibaren bir ay icinde birbirlerine bildirmek zorundadirlar.

Disiplin Kurulu isverence intikal ettirilen konulari, mevzuat, tamim ve emirler ile isbu
toplu is s6zlesmesinin hiikiimleri uyarinca inceleyerek karar alir.

Disiplin kurulu igverenin liizum gordiigii hallerde toplanir. Kurul Baskani tarafindan
yapilacak ¢agr1 2 giin 6nce tiyelere duyurulur. Bu ¢agrida toplant1 yer, giin ve saati belirtilir.
Disiplin Kurulu Karar olmadikga isciye ceza verilemez.

Toplanti, Kurul Baskam tarafindan dnceden bildirilen giinde mevcut iiyenin igtiraki ile
yapilir. Kurul en az li¢ iiye ile toplamr. Ancak, isverenin yazili c¢agrisina ragmen isci
temsilcilerinin toplantiya katilmamasi halinde kurul iki tiye ile toplamp karar alabilir.

Opylarin esit olmasi halinde Bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglar.

Kurul karar vermek i¢in her tiirlii delili toplar, ilgili is¢iyi dinleyerek savunmasim alir.
Yapilan yazili tebligata ragmen davete icabet etmeyen ilgili hakkinda giyaben karar verilir.
Kararlar ilk toplantidan itibaren 6 isgiinii i¢inde verilir.

Alinan kararlar isveren veya isveren vekilince onaylanir ve kesinlesir. Isveren cezalan
hafifletebilir.

Sendikanin yetki belgesi almasi sartiyla, sozlesmede belirtilmis disiplin kurulunun yetki
ve gorevleri yeni toplu is sdzlesmesi imzalanincaya kadar devam eder.

MADDE 27 - DiSIPLIN CEZALARI

Disipline uymayan is¢ilere isledikleri fiillere gore asagida belirtilen cezalar verilir. Ayni
fiilin bir y1l i¢inde tekran halinde fiilin karsisindaki tekrar sayisina gore gosterilen cezalar
uygulanir. Bu cezalar fiilin agirlik derecesi ve tekrar sayisina gore ihtar, kinama, iicret
kesintisi, isyeri degisikligi ve ihractir. Is Kanunu'nun 25. maddesine gére isine son verilen
is¢inin son verme nedenleri yazil olarak sendikaya duyurulur. Disiplin Kurulu Kararlarina
kars1, yargi organina bagvurma hakk: saklidir.

MADDE 28 - iZiN KURULU

Bu toplu is s6zlesmesi kapsaminda yer alan isyerinde Is Kanunu uyarinca hazirlanan
Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi'ne gore, izin kurullan olusturulur.

Izin Kurullan toplu is sézlesmesi ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yillik ticretli
izinleri diizenler.

MADDE 29 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Isveren, bu toplu is sézlesmesinin kapsaminda bulunan isyerlerinde, 6331 sayili “Is
Saghgi ve Giivenligi Kanunu” ile ilgili mevzuatin kendisine yiikledigi tiim sorumluluklari
yerine getirir.
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) UCUNCU BOLUM
UCRET VE UCRETLE ILGILI HUKUMLER

MADDE 30 - UCRET ODEME ZAMANI VE AVANS

Ucret 6deme zamani konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Iscilere istedikleri takdirde hak edilmis olmak kaydiyla ve takvim aymm 1°i ile 3’
arasinda aylik ticretinin % 50'si oraninda avans verilir.

MADDE 31- UCRET ZAMMI

1- TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:

a) Taban Ucret:

01.01.2025 tarihinde giinliikk briit ¢iplak iicretleri; 1.400,00 TL’nin altinda olan
iscilerin, giinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL ye ¢ekilecektir.

b) Seyyanen Zam:

01.01.2025 tarihi itibariyle giinliikk briit ¢iplak iicretleri 1.400,00 TL ve iizerinde olan
is¢ilerin giinliik briit ¢iplak iicretlerine 40,00 TL/Giin seyyanen zam yapilacaktir.

Ancak, bu maddenin (a) fikrasindan yararlanan isgiler (b) fikrasindan ayrica
yararlanamazlar.

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alti Ay Zamma:

01.01.2025 tarihinde igyerlerinde ¢aligsmakta olan isgilerin iicretleri (1.) fikradaki taban
ticrete ¢ekildikten ve taban ticret disinda kalan is¢ilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra,
01.01.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak
iizere birinci y1l birinci alt1 ay i¢in %24 (Yirmidort) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Y1l Ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zamm:

i) Birinci Y1l ikinci Alti Ay Seyyanen Zam:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin 01.07.2025 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak iizere 50,00 TL/Giin
seyyanen zam yapilacaktur.

ii) Birinci Y1l ikinci Alti Ay Zamm:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan iscilerin 01.07.2025 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak iicretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.07.2025 tarihindeki giinlitk
briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak iizere %11 (Onbir) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlarn
Tiirkiye Geneli Aralik 2025 indeks sayisimin, Haziran 2025 indeks sayisina gore degisim
oraninin %11 (Onbir)’i asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil birinci alt1 ay icret
zammu oranina ilave edilecektir.

¢) ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zamm:

01.01.2026 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan is¢ilerin 01.01.2026 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2026 tarihinden gecerli olmak {izere %10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Tirkiye Geneli Haziran 2026 indeks sayismin, Aralik 2025 indeks sayisina gore degisim
oranimin %10 (On)’u agmas halinde agan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 ay ticret zammi

oranina ilave edilecektir.
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d) ikinci Y1l ikinci Al Ay Zamma:

01.07.2026 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan is¢ilerin 01.07.2026 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2026 tarihinden gecerli olmak iizere %6 (Alt1) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye
Geneli Aralik 2026 indeks sayisinin, Haziran 2026 indeks sayisina gore degisim oraninin %6
(Alt1)’y1 asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alti ayinin son giiniindeki iicrete
takip eden aym birinci giiniinden gegerli olmak tizere (01.01.2027 tarihinden gecerli olmak
tizere iscilerin 31.12.2026 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine) ilave edilecektir.

¢) Bu toplu is sozlesmesinin yiiriirlikk baslangi¢ tarihinden sonra kapsam isyerine ilk
defa ise alinacak isgiler, asgari iicretle ise baslatilirlar. Bu isgilerin, deneme siirelerini bagari
ile tamamlamalan kaydiyla, sendikaca iiyeliklerinin isverene bildirildigi tarihi takip eden
aybasindan gegerli olmak iizere toplu is s6zlesmesinin “Is Primi” baslikli 38. maddesindeki
gruplar esas alinmak kaydiyla asagidaki tespit edilen ise giris iicretlerine yiikseltilirler.

I. YIL IiSE GiRiS UCRETLERI
GRUP 01.01.2025-30.06.2025 | 01.07.2025-31.12.2025
I. GRUP 1.835,00 TL/Giin 2.090,00 TL/Giin
2. GRUP 1.830,00 TL/Giin 2.085,00 TL/Giin
3. GRUP 1.825,00 TL/Giin 2.080,00 TL/Giin

Bu isciler, ise girdikleri dénemin iicret zamlarindan ayrica yararlanamazlar. Bu ise
girig iicretleri s6zlesmenin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda ve
iicretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak uygulanir. Ancak, toplu is sozlesmesi zamlarin
almalarina ragmen ise giris iicretinin altinda kalan ig¢ilerin ticretleri o dénemin ise giris {icreti
seviyesine yiikseltilir.

MADDE 32 - iILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE

a) Ilave Tediye:

Is¢ilere 6772 sayih kanun hiikiimlerine gore ve tespit edilen giinlerde ilave tediyede
bulunulur.

b) ikramiye:

Isveren sendika iiyesi isgilere her yil biri 15 Haziran, digeri ise 15 Kasimda olmak
iizere 30'ar giinliik iicretleri tutarinda iki ikramiye oder.

Bu ikramiyelerin 6denmesinde, isverence verilen her tiirlii ticretli izinler ile Kanunda
calisilmis gibi sayilan siireler ¢alisilmis gibi dikkate alinir.

Ikramiyeler ¢alisilan siire ile orantili olarak édenir.

MADDE 33 - YEMEK VE KORUYUCU GIDA YARDIMI

A) Bu toplu is s6zlesmesi kapsamina giren isyerinde ¢alisan isgilere fiilen ¢aligtiklar
her giin i¢in doyurucu nitelikte bir 6giin, ¢calisma sartlar ve siiresi gerekli kiliyor ise iki 63in,
isyerinde yatan is¢ilere ii¢ 6&iin yemek verilir.

llgili Sosyal Giivenlik Kurumu Hastanelerinden alinan doktor raporuna dayanarak
perhize tabi olduklarim belgeleyenlere, Ramazan Ayinda orug tutanlara ve is icabi1 yemek
yiyemeyenlere veya yemek verilmesinin miimkiin olmadig: hallerde isgilere fiilen ¢aligtiklar:
her giin i¢in sézlesmenin birinci yil birinci alti ayinda net 235,02 TL/Giin, birinci yil ikinci
alt1 ayinda ise net 260,87 TL/Giin yemek yardimi denir.
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Giinliik ¢aligma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan isgilere, iki 6giin yemek bedeli
ddenir. Ancak bir 6giin yemek yiyen is¢iye sadece ikinci 6giin yemek paras1 6denir. Isverenin
her iki 6giinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi 6deme ayrica yapilmaz.

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

B) Ayrnca atdlyelerde, kazan dairesinde vb. zehirleyici, tozlu, kirli islerde ¢alisan
boyaci, kaportaci, marangoz, kaloriferci, vb. ig¢ilere her giin 1 kg siit ya da yogurt verilir.

MADDE 34 - GiYiM VE KORUMA MALZEMESI YARDIMI

Iscilere, toplu is sézlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda her ay briit 210,91 TL/Ay
birinci yil ikinci alt1 ayinda her ay briit 234,11 TL/Ay Giyim Yardimi 6denir.

Bu yardim toplu is sdzlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammu
oraninda artirlarak uygulanir.

Ancak, is icap ve zaruretleri ile Is Sagh@ ve Giivenligi mevzuati geregince verilmesi
gereken koruyucu giyim malzemesi ayrica verilmeye devam edilir.

MADDE 35 - TASIT YARDIMI

Isveren, iiye iscilere her ay bir adet IETT Mavi Kart Kupon bedelinin net tutan kadar
tasit yardimi yapar. Tasit yardimi iicretleri, doner sermayeden karsilanan iscilere de fiilen
¢aligilan giinden bagimsiz aylik olarak ddenir.

Ancak, rektorliik ve bagh isyerlerinde servis uygulamasi olmasi durumunda bu servis
araglarindan yararlanan is¢ilere (yukaridaki hikkme gore isverence gece ¢aligmasina getirilip
gotiiriilenler hari¢) kart bedeli 6denmez. Bu durumda isgiler, servis veya kart bedeli
konusundaki tercihlerini her yilin ocak ayindan 6nce isverene bildirirler.

MADDE 36 - DOGUM - EVLENME - OLUM VE DOGAL AFET YARDIMI

a) Toplu is s6zlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda evlenmeleri halinde briit
2.875,98 TL, birinci yil ikinci alti ayinda evlenmeleri halinde briit 3.192,34 TL evlenme
yardimui,

b) Toplu is sdzlesmesinin birinci yil birinci alt1 ayinda ¢ocugunun dogmas: halinde
briit 2.433,48 TL, birinci y1l ikinci alti ayinda ¢ocugunun dogmasi halinde briit 2.701,16 TL
dogum yardimu,

¢) Toplu is s6zlesmesinin birinci y1l birinci alti ayinda ana, baba, es ve ¢ocuklarinin
birinin &liimii halinde is¢inin kendisine briit 4.866,28 TL, birinci y1l ikinci alt1 ayinda ana,
baba, es ve ¢ocuklarinin birinin 6liimii halinde is¢inin kendisine briit 5.401,57 TL 6liim
yardimi,

d) Toplu is s6zlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda Is¢inin kendisinin eceli ile
oliimii halinde yasal miras¢ilarina briit 14.598,48 TL, birinci y1l ikinci alti ayinda Is¢inin
kendisinin eceli ile 6liimii halinde yasal mirasgilarina briit 16.204,31 TL 6liim yardimu,

e) Toplu is s6zlegsmesinin birinci y1l birinci alt1 ayinda is¢inin is kazas1 veya meslek
hastalig1 nedeniyle 6liimii halinde yasal mirasgilarina briit 18.138,65 TL, birinci y1l birinci
alt1 ayinda is¢inin is kazasi veya meslek hastalifi nedeniyle 6liimii halinde yasal miras¢ilarina
briit 20.133,90 TL 6lim yardima,

f) Yangin, sel, deprem veya benzeri dogal afetlere ugramas: halinde toplu ig
sézlesmesinin birinci yil birinci alt1 ayinda briit 17.032,44 TL, toplu is sézlesmesinin birinci
yil ikinci alt1 ayinda briit 18.906,01 TL dogal afet yardimi 6denir.

g) Bu ddemeler, toplu is sdzlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret
zammu oranminda artirilarak uygulanacak ve evlenme, dogum ve 6liim, dogal afet olayinin
oldugu sézlesme dilimine tekabiil eden tutar tizerinden 6denecektir.

h) Sendika iiyeleri, amlan yardimlardan yararlanabilmek igin durumu belge ile

kanitlamak zorundadir.
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MADDE 37 - SOSYAL YARDIM

Bu toplu is sdzlesmesinin birinci y1l birinci alti ayinda her ay briit 3.977,20 TL/Ay,
birinci y1l ikinci alt1 ayinda ise her ay briit 4.414,69 TL/Ay sosyal yardim 6denir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zamm
oraminda artirilarak uygulanir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii ticretli izinler ile is kazas1 ve meslek hastaliklan
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 38- iS PRiMi

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan iscilerden, asagidaki islerde
gorevlendirilenlere miiktesep hak olmamak ve diger 6demeleri etkilememek kaydiyla fiilen
calistiklan her giin igin;

I. GRUP: Miihendis, Mimar, Tekniker, Teknisyen, Yazilimci, Sistem Analisti,
Laborant, Diyetisyen, Radyoloji Teknikeri, Fitnes Egitmeni ve antrendriin giinliik briit ¢iplak
ticretinin %9’u,

II. GRUP : Teknik Servis Elemani, Veri Giris Personeli, Biiro Memuru/Iscisi,
Giivenlik Gorevlisi, As¢1, Garson, Boyaci, Sihhi Tesisat¢1, Kazanci, Cam Temizlik Gorevlisi
ve Softrlere giinliik briit ¢iplak ticretinin %8’i,

II1. GRUP: Diger is¢ilere ise giinliik briit ¢iplak {icretinin %7’si,
oraninda is primi ddenir.

Ik defa ise alnan isgiler ile yukaridaki gruplarda yer almayan unvanlarda calisan
iscilerin sahip olduklar ehliyet ve liyakatlar1 dikkate alinarak ait olduklan gruplara igveren
tarafindan yerlestirilir.

MADDE 39- HIZMET ZAMMI

Taraf sendika iiyesi is¢ilere ¢alistiklar Kamu Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her
tam hizmet y1ih i¢in higbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu
is sozlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda briit 18,60 TL/Ay; birinci yil ikinci alti ayinda
ise briit 20,65 TL/Ay hizmet zammu verilir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin ikinci y1li birinci ve ikinci alt1 aylarinda {icret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

696 sayili KHK ile siirekli is¢ilige gegen isgiler i¢in kideme esas yil baslangici siirekli
is¢ilige gecilen 02.04.2018 tarihidir.

MADDE 40- EK PRIM
Gazi, teror magduru ve sehit yakinlarina giinliik ¢iplak iicretinin %10°u (Yiizde on)
tutarinda Ek Prim 6denecektir.

MADDE 41- GECE ZAMMI

Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gegen siire, gece dénemidir. 20.00-
06.00 saatleri arasinda g¢ahisilan siire kadar gece zammi &denir. Gece doneminde galisan
iscilerin, ¢alistiklan siirelere ait ticretleri %8 (Yiizde sekiz) zaml olarak 6denir.

MADDE 42-EK ODEME
Iscilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda
bir defa toplu is s6zlesmesinin birinci yilimin Mayis ayinda briit 9.039,08 TL ek 6deme

yapilacaktir.
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Ek 6deme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin Mayis ayinda ve bir kez 6denmek
kaydiyla 6dendigi déneme kadar ki iicret zamlan (toplu is sézlesmesinin birinci yilimin birinci
alti ay zammu olan %24 hari¢) oraninda arttirilarak 6denecektir. Ek 6demenin &dendigi
tarihten sonraki ticret zamlan yeni dénem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil iginde ¢alisilan siire ile orantili olarak ddenir.

MADDE 43 - BAYRAM YARDIMI
Isyerinde ¢alismakta olan sendika iiyesi isgilere, Ramazan ve Kurban Bayramlarindan
once sbzlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda briit 1.216,30 TL, birinci yil ikinci alt1 ayinda
briit 1.351,09 TL bayram yardimi yapilir.
Bu yardim toplu is sdzlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda artirillarak uygulanir.

MADDE 44 — OGRENIM YARDIMI

Isveren, is¢inin dgrenimdeki her ¢ocugu igin belge ibraz etmek sarti ile yilda bir kez
Kasim ayinda édenmek tizere s6zlesmenin birinci yilinda;

- Ilk6gretim igin briit 2.035,91 TL,
- Lise ve Dengi Okullar i¢in briit 2.488,82 TL,
- Yiiksek Okul ve Universite i¢in briit 3.054,24 TL,

tutarinda 6grenim yardimi yapar.

Toplu is s6zlesmesinin ikinci yili igin Kasim ayina kadar olan ticret zamlar (toplu is
s6zlesmesinin birinci yil birinci alti ay zammui olan %24 ve birinci yil ikinci alti ay zammi
olan %11 hari¢) artirilarak uygulanacaktir. Ogrenim yardimi 6dendigi tarihten sonraki iicret
zamlar yeni dénem 6grenim yardimi miktarina yansitilacaktir.

MADDE 45 - HARCIRAH
Bu konuda Biitge Kanunu ve Harcirah Kanunu Hiikiimleri uygulanir.

MADDE 46 —- TARAFLARIN iSBIRLiGi

Isyerini yasatmak, istihdami kolaylastirmak ve artirmak amaciyla ¢aligma hayatimizi
diizenleyen mevzuatta esneklik saglayacak diizenlemeler gerektigi konusunda taraflar
mutabiktirlar.

Bu nedenle taraflar bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirlik stiresi iginde esneklik
konusunda birlikte ¢alismay1 planlh bir sekilde siirdiireceklerdir.

MADDE 47 - YURURLUK VE SURE
Bu toplu is sdzlesmesi 01.01.2025 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31.12.2026 tarithinde
sona ermek tizere 2 (iki) yl siirelidir.

GECICi MADDE 1 - FARKLARIN ODENME ZAMANI

Toplu is s6zlesmesinin ytiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ticret ve diger
tim O6demelere iligkin farklar, igverenin biitge imkéanlan goz Oniine alinarak gecikmeden
odenecektir.
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\'Av. Ramazan DEDE

Isbu toplu is sozlesmesi 47 Asil,] Gegici ve 1 Ek maddeden ibaret olup, taraflarca
15.08.2025 tarihinde imzalanmustr.
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