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TOPLU IS SOZLESMESININ BORC DOGURUCU HUKUMLERI

I - GENEL VE TANITICI HUKUMLER

MADDE 1 - TARAFLAR VE TANIMLAR

A) TARAFLAR

Bu toplu is sdzlesmesinin taraflar;; T.C.Marmara Universitesi Rektorligi'niin {iyesi
bulundugu Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) ile Tiirkiye Ticaret,
Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi (TEZ-KOOP-IS) tir.

B) TANIMLAR

Bu toplu is s6zlesmesi metni i¢inde;

a) Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU - IS) " ISVEREN SENDIKASI”,
b) Tirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Isgileri Sendikasi
(TEZ-KOOP-IS) " ISCI SENDIKASI ",

¢)T.C.Marmara Universitesi Rektorliign "ISVEREN", sozlesme kapsamina giren
isyerini sevk ve idareye yetkili olanlar " ISVEREN VEKILI "

d) Bu isyeri toplu is sozlesmesi " SOZLESME ",

e) Isyerinde ¢alisan ve Kanunen is¢i sayilan TEZ-KOOP-IS tiyeleri "UYE",

f) Bu stzlesmede taraf olan KAMU - IS ile TEZ-KOOP-IS "TARAFLAR",

g) T.C. Marmara Universitesi Rektorliigii (10 no’lu “Ticaret, Biiro, Egitim ve
Giizel Sanatlar” iskolunda faaliyet gosteren) isyeri eklentileri ile beraber "ISYERI",
diye tanimlanmuistir.

MADDE 2 - SOZLESMENIN AMACI

Bu toplu is s6zlesmesinin amaci, is s6zlesmesinin yapilmasi, muhtevas: ve sona
ermesi ile ilgili hususlar1 diizenlemek, isyerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak,
tiretimi artirmak, igverenin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve
giivenle 15 barisini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflari uzlastirici yollarla
¢Ozlimlemektir.

MADDE 3 - TOPLU i$ SOZLESMESININ HUKMU

Toplu is sézlesmesinde aksi belirtilmedikge is sozlesmeleri toplu is sdzlesmesine
aykin olamaz. Is s6zlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alrr. Is sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is
sézlesmesindeki hiikiimler uygulanir.

Toplu is s6zlesmesinde is s6zlesmelerine aykin hiikiimlerin bulunmas: halinde, is
sozlesmesinin is¢i lehindeki hiikiimleri gecerlidir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is s6zlesmesinin is s6zlesmesine iliskin
hiikiimleri, yenisi yiiriirliige girinceye kadar is s6zlesmesi hiikkmii olarak devam eder.

MADDE 4 - KAPSAM VE YARARLANMA:

A) Bu toplu is sézlesmesi, T.C. Marmara Universitesi Rektorliigii ( 10 no’lu “Ticaret,
Biiro, Egitim ve Glizel Sanatlar” iskolunda faaliyet gésteren) isyeri ile bu isyerine ait
eklentilerin biitlintinii kapsamina alir.

B) Bu toplu is sdzlesmesinden taraf sendika iiyesi isgiler yararlanirlar. Sendika iiyesi
olmayanlarin yararlanmalar1 konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. _L



C) Bu toplu is sdzlesmesinin yiiriirlik siiresi iginde igveren, sendikal1 ya da sendikasiz
iscilerin Ucretlerine, toplu is sdzlesmesinde 6ngoriilen zamlardan ayri ve farkli zam yapamaz.

D) Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiirlirlik tarihi arasinda is sozlesmesi sona
eren lyeler, is s6zlesmesinin sona erdigi tarihe kadar toplu i sézlesmesinden yararlanir.

II - SENDIKANIN HAK VE SORUMLULUGU
MADDE 5 - ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI

A) GOREVLERI:

Isyeri sendika temsilcileri kanunlarda ve bu sozlesmede kendilerine verilen
gorevlerinden bagka;

1 - Isyerinde, tiyelerle isveren arasinda iliskiyi ve ¢alisma huzurunu saglamak,

2 - Sendika ile liyeler arasinda baglari gliglendirmek,

3 - Isyerinde iiyelerin sikédyet ve miiracaatlarini dinlemek,

4 - Uye ve isveren arasinda uyusmazliklarin ¢ziimiine ¢aligmakla gérevlidir.

B) ATANMASI:

Taraf sendika, toplu is stzlesmesi yapmak iizere yetkisinin kesinlesmesinden itibaren on
bes giin icinde, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi kanununa ve Sendika
Anatiiziigiine uygun olarak isyeri sendika temsilcilerini belirleyerek isverene bildirir.
Temsilcilerin yetki ve gorevleri, sendikanin yetkisi stiresince devam eder.

C) CALISMA TARZLARI:

Isyeri sendika temsilcileri, kendi gérevlerine giren konulan gériismek lizere, igveren
veya vekillerinden, toplanti talebinde bulunabilirler. Olaganiistii bir sebep olmadikga, bu
istekleri, toplanti nedenlerini belirtmek suretiyle yazili olarak bagvurduklan tarihten itibaren 3
1sgiinii i¢inde yerine getirilir.

Bastemsilcilerin gorevlerini, kendisi bulunmadigi durumlarda diger igyeri sendika
temsilcilerinden biri yerine getirir.

MADDE 6 - SENDIKA TEMSILCILIK ODASI VE ILAN TAHTASI

A) Sendika Temsilcilik Odasi:

Isveren, isyerinin uygun yerinde sendika temsilcilik odasi temin eder. Igveren;
sendikanin egitim amagli faaliyetlerinde sendikanin en az i¢ giin dnce talep etmesi halinde,
toplant1 salonu vb. egitim ara¢ ve gereglerinin temininde Universite, mevzuatinin miisaadesi
olgiisiinde gerekli kolaylig: saglar.

B) Ilan Tahtas::
Isveren, igyerinde iscilerin kolayca gorebilecekleri uygun bir yere sendika ilan tahtasi
koyacaktir. Ilan tahtasina asilacak ilan ve dokiimanin tiim sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 7 - SENDIKAL iZINLER

A - Sendika Bastemsilcisi giindiiz vardiyasinda ¢alistiriir ve Bastemsilciye asil islerini
aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak sartiyla temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmesi igin haftada 4 saat, yukaridaki esaslar d4hilinde temsilcilere de
haftada 2 saat ticretli izin verilir. Bu izinler 6nceden haber verilmek ve 6gleden sonra
kullanilmak iizere saatlik olarak da kullanilabilir. ‘&
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B - Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, ydnetim, denetim,
genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar igin sendikanin en az 3 giin
onceden yazili talebi tizerine agagidaki diizenlenmis sekline gore ticretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
01- 50 Is¢i calistiran isyerinde 20 giin
51- 100 Is¢i ¢aligtiran isyerinde 30 giin
101 - 200 Is¢i galistiran isyerinde 40 giin
201 - 500 Is¢i ¢aligtiran isyerinde 60 giin
501 -1000 Is¢i calistiran isyerinde 80 giin
1001'den fazla is¢i ¢aligtiran igyerinde is¢i sayisimin % 10 'u kadar giin.

Bu izinler her tiye i¢in ayri ayri olmayip, tim iiyeler i¢indir. Bir seferde igyeri is¢i
sayisinin % 5'inden fazla sayida iiyenin birden bu izni kullanmas: igverenin onayina tabidir.
Ancak genel kurullar i¢in bu % 5 orani aranmaz.

MADDE 8 - SENDIKA YONETICILERININ iSCILERLE GORUSMESI

Sendika ydneticileri igsveren veya vekillerine 6nceden haber vermek kaydiyla is saatleri
disinda, isveren veya vekillerinden izin almak, isi aksatmamak ve bir giin 6nceden haber
vermek sartiyla, is saatleri i¢inde de tiyelerle gorisebilirler. Bu goriismeler isveren veya
vekillerinin gosterecegi bir yerde yapilir.

MADDE 9 - SENDIKA AIDATI

Isveren kanunlar geregi, kesilmesi gereken aidatlan, her ay keserek, is¢i iicretlerinin
6dendigi giinii takip eden 10 giin icinde sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla
ytikiimliidiir. Isveren bu islemler i¢in, sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.

Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir listeyi, igveren, sendikaya gonderir.

MADDE 10 - ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI VE YONETICILERININ
TEMINATI
Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

IKINCi BOLUM
HIZMET AKDININ KONUSUNA ILISKiN HUKUMLER

MADDE 11 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS GUVENCESI
Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanr.

MADDE 12 - ISYERINDE CALISMA SEKLI VE iSE ALMA

A - a) Rektorliik biinyesinde is¢i kadrolarimin tespiti ve uygulanmasi, i§ programlarinin
tanzim ve tadili, ¢aligma sekli, isin icap ettirdigi miktar ve nitelikte 15¢1 istthdam etmek, yeni
is¢i alimi veya bosalan kadrolarmn doldurulmast gibl isin ve isyerinin idaresine miiteallik
yetkiler, mevzuata aykir1 olmamak sartryla sadece isverene aittir.

b) Yeni is dénemi basladiginda, isveren, ise cagirma belgesinde belirtilen tarihten
itibaren yazili ve hakli bir gerekce bildirmeksizin 15 giin iginde isbasi yapmayan bu isgilere is
verip vermemekte serbesttir.

¢) Sofdr olarak ¢alisan sendika iiyesi isciler, gorev kdgid1 diizenlemeksizin géreve
gonderilemezler. Ayrica trafige uygun durumda olmayan ya da arizali olan arabalar trafige
¢ikarilamaz.

B) Ik defa ise alinacaklar hakkinda "Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci
Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri uygulanir.

L s ot x 7=



~ MADDE 13 - ASKERLIK HIZMETI

a) Isginin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle silah
altina alinmasi nedeniyle isinden ayrilmasi halinde, bu konudaki mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Bu maddede belirtilen siireler iginde isgiye licreti tam olarak 6denir. Ancak bu siire
icinde Milli Savunma Bakanhigi tarafindan iggiye bir ddemede bulunulursa, bu 6deme
isverene iade edilir.

b) Herhangi bir askeri veya kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgilerden, bu
ddevin sona ermesinden baslayarak iki ay iginde ise girmek i¢in bagvuranlar igveren, bos
yerlere oncelikle ve aymi kidemdeki emsali ig¢inin ticreti ile ise almak zorundadir.

Diger hususlarda yasa hiikiimleri uygulanur.

MADDE 14 - DENEME SURESI
Deneme siiresi bir aydir.

MADDE 15 - IS SURELERI VE FAZLA CALISMA

A - 1S SURELERI

a) Genel olarak is siiresi, haftada 40 saattir. Hafta tatili pazar giiniidiir.

b) Yaptiklar isler geregi; 7,5 buguk saat veya daha az ¢alismas: gerekenler hakkinda
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

¢) Isyerinde cahisan sendika iiyeleri, ise ¢agrildiklarinda hafta tatili ve Cumartesi
glinlerinde ¢aligmay kabul ederler.

d) Iscinin isinde galismaksizin fakat isyerinde; isverenin talimati geregince, ise hazir
durumda bekleyerek gegirdigi zamanlar ig siiresinden sayilir.

e) Kapsama dahil igyerinde isveren tarafindan isin geregi olarak vardiyali ¢alismaya
thtiyag duyulmas: halinde ilgili mevzuat hiikiimlerine gore vardiyali ¢aligma yaptinlabilir. Bu
durumda hafta tatili; hafta tatiline hak kazanacak sekilde, haftalik ¢alisma siiresinin
tamamlandig: giinti takip eden giindiir.

B - FAZLA CALISMA

a) Kanunda belirlenen haftalik 45 saatlik ¢alisma siiresinin {izerindeki ¢alismalar fazla
caligmadir. Is bu toplu is sozlesmesinde belirlenen haftalik calisma siiresi ile 45 saatlik siire
arasinda yapilan ¢alismalar fazla siirelerle ¢alisma sayilir. Fazla ¢alisma siiresinin toplami bir
yilda ikiyiizyetmis saatten fazla olamaz. Isveren, fazla calisma yapilmasim istediginde, isgi
kabul eder.

b) Fazla ¢alismalarda her bir fazla saat galisma i¢in verilecek iicret, normal ¢alisma
licretinin saat basina diisen miktarinin % 100 yiikseltilmesi, fazla siirelerle ¢aligmada ise her
bir saat fazla siireli ¢aligma igin verilecek tlicret normal calisma iicretinin saat basina diisen
miktarinin %40 yiikseltilmesi suretiyle 8denir.

¢) Ucret 6deme dénemi iginde (aymn 15°inden takip eden ayin 14’ aksamma kadar)
yapilan fazla ¢aligmalar veya fazla siirelerle ¢alismalarin iicretleri; {icretin 6dendigi takvim
ayinin son ig giiniinde ddenir.

d) Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isci, fazla mesaisini izin ya da iicret
olarak almas: konusunda zorlanamaz. Is¢i yaptig: fazla galismay izin olarak kullanmak isterse
her bir saat fazla ¢alisma kargihgini iki saat, her bir saat fazla siireli ¢alisma karsiligi 1 saat
24 dakika hesabiyla serbest zaman olarak kullanma hakkina sahiptir. Is¢i hak ettigi serbest
zamani 6 ay zarfinda, ¢aligma siireleri iginde ve iicretinde bir kesinti olmadan kullanir.

& o x 7



"MADDE 16 - HAFTA TATILi VE CUMARTESI GUNU CALISMA

Iscilerin hafta tatili ticretleri ile Cumartesi giinii ticretleri ayhk iicretlerine dahildir,
aynica 6denmez. Isgilerin hafta tatilinde calisma yapmalar1 halinde bugiine ait iicretleri
calismadan hak ettigi de dahil olmak iizere toplam 3 yevmiye olarak 6denir.

MADDE 17 — ARA DINLENMESI

Isyerinin higbir boliimiinde ara dinlenmesi toplam bir saatten fazla olamaz. Ara
dinlenmesi, is¢ilere nobetlese kullandirilabilir ve ara dinlenme siireleri ¢alisma siiresinden
sayllmaz.

Isyerinde caligmakta olan isgilere; giinliik calisma siireleri icinde 6gleden once ve
6gleden sonra olmak tlizere igin ortalama bir yerinde 15’er dakikalik dinlenme verilir. Bu
siireler is siiresinden sayalir.

MADDE 18 - GOREV BOLUMU, IS VE ISYERI DEGISIKLIiGI

A - Igyerinin kapsadiyi hizmet dallar1 ve kadrolara gore, gerekli gérev dagilim,
mevzuata ve bu sdzlesmeye aykiri olmamak kaydiyla igveren ya da vekilince yapilhr.

B - Her isci, hizmet akdinde yazili olan ya da fiilen ¢alismakta oldugu iste ¢aligtirilir.
Is¢i fillen yapmakta oldugu gorevinden sorumludur. Ancak, hizmetin zorunlu kildig
durumlarda, igveren ya da vekilinin yazili onayi ile daha vasifh bir iste gérev verilen isgilere,
goreve devam ettigi siirece, fiilen yaptigi isin karsiligi olan ticret disindaki haklar verilir.

C - Zorunlu durumlarda igveren, is¢iyi ¢alismakta oldugu isyerinde 15 giinii asmamak
kaydiyla, unvan ve niteligi benzer olan bagka bir iste ¢alistirabilir.

Ancak, hizmetin zorunlu kildig1 durumlarda, isveren ya da vekilinin yazili onayi ile
is¢i 15 glinti gegmemek kosuluyla, isverene bagli baska bir isyerinde kendi goreviyle ilgili iste
¢alistinlabilir.

[s¢inin muvafakati halinde yukaridaki siireler dikkate alinmaz.

Is ve igyeri degisikligi hi¢ bir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 19 - DEVAM DURUMU - CALISILAN GUNLER VE FAZLA
CALISMANIN TESPIiTI

Isciler, igyerine giris ve cikista kart basar veya imza foyiinii imzalarlar. Bu kart ve
foyleri idare amirleri devamli kontrol ederler.

Isyerinde; hafta tatili giinii, Cumartesi giinii, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde
galisma ile fazla galiyma, ¢aligmanin yapilacag giinden bir giin 6nce bsliim amirinin yazili
istegi ile yapilir.

Is¢iden istenen calismamn giin ya da saat siiresini belirleyen bir belge olmaksizin
Cumartesi, hafta tatili giinti ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isciden fazla ¢alisma
istenemez.

MADDE 20 - YILLIK UCRETLI IZINLER
A - Igyerinde Toplam Calisma Siiresi:
a) 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olan ig¢ilere 20 isgiinii,
b) 6 yil ve daha fazla olan is¢ilere 30 isgiinii ticretli izin verilir.
B - Izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri izin
siiresinden sayilmaz.
C - Iznini il smirlan disinda gegirecek olan iscilere talepleri halinde 5 giine kadar
licretsiz yol izni verilir. _1
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MADDE 21 - MAZERET iZINLERI

A - Onceden veya sonradan mazeretlerini belgelemek kaydiyla;

a) Iscinin evlenmesi durumunda 7 giin,

b) Is¢inin ana, baba, kardes, es ve ¢ocuklarindan birinin 6limii halinde 5 giin,

¢) Isginin esinin dogum yapmas: halinde 5 giin,

d) Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan is¢ilere 10 giin,

e) Iscinin cocuklarinin evlenmesi veya siinneti halinde 2 giin,

f) Iscinin yillik askerlik yoklamasi halinde 1 giin,

g) Iscilerin evlat edinmeleri halinde 3 giin, ticretli mazeret izni verilir.

h) Iscilere zorunlu ihtiyaglarimi kargilamalarini teminen yilda toplam 10 giine kadar
igverenin uygun gormesi halinde ticretli mazeret izini verilebilir.

i) Iscilerin en az %70 oraminda engelli veya siirefen hastaligi olan gocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak ve galisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmas
kayduiyla, bir y1l i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar ticretli izin verilir.

B - Diger izinler:

Isveren, isyerinde hizmet miiddeti 1 yili gegmis olmak sartiyla iscilere; staj, imtihan, kurs,
tahsil gibi hallerde ve diger gerekli sebeplerden dolayr 6 aydan 1 yila kadar iicretsiz izin
verebilir. Ayrica iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek anne, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeglerinden birinin agir kaza gegirmesi
veya Onemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile
belgelendirilmesi sartiyla istekleri iizerine en ¢ok 6 (alt1) aya kadar ticretsiz izin verilebilir.
Ayni sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

Isveren, iscilerin mesleki kurs, staj, seminer ve benzeri etkinliklere katilmasim tesvik eder.
Universite ici kurslara katilan isciler, kurs siiresince ticretli izinli sayilirlar.

Isgiye 5620 sayili Kanunun Ek Madde 1’inde belirtilen usul, esas ve siirelerde ticretsiz
mazeret izni verilir.

MADDE 22-ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT IZNI

Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam onalt1 haftalik siire i¢in ¢alistinlmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan
once calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu
uygun oldugu takdirde, doktorun onay: ile kadin ig¢i isterse dogumdan 6nceki ii¢ haftaya
kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig1 siireler dogum sonras: siirelere
eklenir. Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan once kullanamadig:
¢alistinlmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Yukarida 6ngoériilen siireler is¢inin saglik durumuna ve igin 6zelligine gére dogumdan
once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller igin ticretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢i sagligina uygun daha
hafif islerde ¢alistirilir. Bu halde is¢inin ticretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isciye, onalt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya gogul gebelik
halinde onsekiz haftalik slireden sonra alt1 aya kadar ticretsiz izin verilir. Bu siire, yillik ticretli
izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin ig¢ilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk
saat siit 1zni verilir. Bu silirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i
kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢aligma stiresinden sayilir. 3
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MADDE 23 - ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL GUNLERI VE UCRETI

A - Ulusal bayram ve genel tatil gtinleri hakkinda kanun hiikiimleri uygulanir.

B -Is¢iler, bu giinlerde nzalan ile ¢alistinlabilirler. Ancak saglik isyerlerinde isin
ozelligi bu giinlerde ¢alismay1 gerektiriyorsa is¢inin rizasi aranmaz.

C - Bu giinlerde, ¢aligmayarak izin yapan ig¢ilere bir ig karsiig1 olmaksizin iicretleri tam
olarak 6denir.

Bu gilinlerde, ¢alisan is¢ilere ¢aligtifi her giin igin ayrica iki giindeligi tutarninda iicret
odenir. (¢aligmadan hak ettigi de dahil olmak iizere toplam 3)

D -Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinlerinde is¢inin giinliik ¢aligma siiresinden
fazla ¢aligma yapmasi halinde; fazla ¢aligilan saatlerin her biri igin toplam 3 saatlik iicret
ddenir.

MADDE 24 — BILDIiRiM SURELERI VE KIDEM TAZMINATI
Bu konuda ilgili yasa hiikiimleri uygulanr.

MADDE 25 -HASTALIK DURUMU VE SIGORTA ODEMELERINI TAMAM-
LAMA

Sendika tiyesi ig¢ilerin hastaligi veya herhangi bir saglik engeli halinde;

1 - Hastalifin sigortaca ddenek verilmeyen ilk iki isgiinii i¢in normal giinliik ticreti tam
olarak, isverence 6denir.

2 —Kapsama déhil isyerinde ¢alismakta olan isgilerin; yatarak tedavi goérdiikleri veya
istirahatli bulunduklar1 siirelere ait iicretleri tam olarak 6denir. Bu durumda olan isciler
istirahatin sona erdigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay igerisinde ilgili Sosyal Giivenlik
Kurumundan kendi adina tahakkuk ettirilen gegici is gdremezlik 6denegi alir en geg ii¢ isgiinii
i¢inde belgesiyle birlikte igverene 6der. Isverence kabul edilebilir mazereti disinda bu 6demeyi
stiresinde yerine getiremeyen is¢iden; daha &nce bu siirelere ait ddemeler ilk iicretinden
mahsup edilir

3 -Is¢inin hizmet sozlesmesi, [lgili Sosyal Giivenlik Kurumu'nun saghik yardimi
yapmakla ylikiimlii oldugu siire i¢inde feshedilemez.

4 - Isveren her 6grenim yilimin baslangicindan uygun bir siire 6nce, biitiin is¢ileri genel
saglik kontroliinden gegirtir.

S -Ayrica isgiler, enfeksiyon kontroli, ilk ve acil miidahale hizmetlerinden ticretsiz
olarak yararlanirlar.

6 -Universiteye ait is¢i yatakhaneleri saghk kosullarma uygun duruma getirilir. Yatak,
battaniye, ¢arsaf vb. malzemeler ticretsiz olarak saglanir.

MADDE 26 - DISIPLIN KURULU, GOREVi VE CALISMA DUZENI

Marmara Universitesi Rektorlugiintin 10 numarali iskolundaki isyerinin tiimiinii
kapsamak tizere tek bir Disiplin Kurulu olusturulur.

Disiplin Kurulu Baskan1 Universitenin 6gretim tiyelerinden biri olmak iizere igverenin
segecegl Uic asil, {i¢ yedek tiye ile sendikanin segecegi i asil, ii¢ yedek tiyeden olusur.

Asil liye mazereti dolayisiyla katilamadigi durumda yedek tiye kurula katilir.

Taraflar bu kurula sececekleri asil ve yedek tiyelerini toplu is s6zlesmesinin imza
tarihinden itibaren bir ay iginde birbirlerine bildirmek zorundadirlar.

Disiplin Kurulu igverence intikal ettirilen konulari, mevzuat, tamim ve emirler ile isbu
toplu is sézlesmesinin hiikiimleri uyarinca inceleyerek karar alir.

Disiplin kurulu isverenin liizum gordiigii hallerde toplamir. Kurul Baskan: tarafindan
yapilacak ¢agn 2 giin 6nce tiyelere duyurulur. Bu ¢agrida toplant: yer, giin ve saati belirtilir.
Disiplin Kurulu Karan olmadikea isgiye ceza verilemez.



Toplant1, Kurul Baskam tarafindan dnceden bildirilen giinde mevcut Gyenin istiraki ile
yapilir. Kurul en az ii¢ iye ile toplamr. Ancak, isverenin yazili ¢agrisina ragmen is¢i

temsilcilerinin toplantiya katilmamas: halinde kurul iki iiye ile toplamp karar alabilir.

Oylarn esit olmasi halinde Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglar. -

Kurul karar vermek igin her tiirli delili toplar, ilgili ig¢iyi dinleyerek savunmasini alir.
Yapilan yazili tebligata ragmen davete icabet etmeyen ilgili hakkinda giyaben karar verilir.
Kararlar ilk toplanndan itibaren 6 1sgiinti iginde verilir.

Alinan kararlar isveren veya isveren vekilince onaylanir ve kesinlesir. Isveren cezalari
hafifletebilir.

Sendikanin vetki belgesi almas: sartiyla, sozlesmede belirtilmis disiplin kurulunun yetki
ve gorevleri yeni toplu i s6zlesmesi imzalanincaya kadar devam eder.

MADDE 27 - DISIPLIN CEZALARI

Disipline uymayan iscilere isledikleri fiillere gore asagida belirtilen cezalar verilir. Ayni
fiilin bir yil i¢inde tekran halinde fiilin kargisindaki tekrar sayisina gore gdsterilen cezalar
uygulamir. Bu cezalar fiilin agirhik derecesi ve tekrar sayisina goére ihtar, kinama, tcret
kesintisi, igyeri degisikligi ve ihractir. Is Kanunu'nun 25. maddesine gore igine son verilen
iscinin son verme nedenleri yazili olarak sendikaya duyurulur. Disiplin Kurulu Kararlarina
kars1, yargi organina bagvurma hakk saklidir.

MADDE 28 - 1ZIN KURULU
Bu toplu is sézlesmesi kapsaminda yer alan igyerinde [s Kanunu uyarinca hazirlanan

Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi'ne gore, izin kurullar olusturulur.
Izin Kurullan toplu is sozlesmesi ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yillik ticretli

izinleri diizenler.

MADDE 29 - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Isveren, bu toplu is sézlesmesinin kapsaminda bulunan isyerlerinde, 6331 sayih “Is
Saghg ve Giivenligi Kanunu” ile ilgili mevzuatin kendisine yiikledigi tiim sorumluluklar:
yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
UCRET VE UCRETLE iLGILI HUKUMLER

MADDE 30 - UCRET ODEME ZAMANI VE AVANS

Ucret 6deme zamani konusunda mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Iscilere istedikleri takdirde hak edilmis olmak kaydiyla ve takvim ayinmn 1°i ile 370
arasinda aylik ticretinin % 50'si oraninda avans verilir.

MADDE 31- UCRET ZAMMI

A- IYILESTIRME:

01.01.2019 tarihinde isyerinde caligmakta olan is¢ilerden, 01.01.2019 tarihi itibariyle
giinliik briit ¢iplak iicretleri 116,67 (Yiiz On Alti virgiil Altms Yedi) TL/Giin’{in altinda
olanlarm giinliik briit ¢iplak tcretlerine 116,67 (Yiiz On Alt1 virgiil Altmis Yedi) TL/Giin’t
gegmemek lizere 5,00 (Bes) TL/Giin iyilestirme yapilacaktir.

B- BIRINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:
01.01.2019 tarihinde isyerinde galismakta olan isgilerin, 01.01.2019 tarihi itibariyle
almakta olduklar giinliik briit ¢iplak iicretlerine (Iyilestirmeden yararlanan isgilerin A fikras
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ile olusan icretlerine) 01.01.2019 tarihinden gegerli olmak tizere % 8 (Yiizde Sekiz) oraninda
zam yapilacaktir.

- C- BIRINCI YIL IKINCi ALTI AY ZAMMI:

01.07.2019 tarihinde isyerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin, 30.06.2019 tarihi itibariyle
almakta olduklar giinliik briit ¢iplak iicretlerine 01.07.2019 tarihinden gegerli olmak tizere %
4 (Yizde Dort) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlan
Tirkiye Geneli Aralik 2019 Indeks sayisimin, Haziran 2019 Indeks sayisina gére degisim
oraninin % 4°ii (Yiizde D6rt) asmas: halinde asan kismin tamamu, ikinci yil birinci alti ay
icret zammi oranina ilave edilecektir.

D- IKINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:
01.01.2020 tarihinde igyerinde ¢alismakta olan ig¢ilerin, 31.12.2019 tarihi itibariyle
almakta olduklan giinliik briit ¢iplak tcretlerine 01.01.2020 tarihinden gegerli olmak iizere %

3 (Yiizde Ug) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar
Tiirkiye Geneli Haziran 2020 Indeks sayisinin, Aralik 2019 Indeks sayisina gére degisim
oranimin % 3’i (Yiizde Ug) asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinei yil ikinci alti ay ticret
zammi oranina ilave edilecektir.

E- IKINCI YIL iKINCi ALTI AY ZAMMI:

01.07.2020 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan isgilerin 30.06.2020 tarihi itibariyle
almakta olduklar giinliik briit ¢iplak iicretlerine 01.07.2020 tarihinden gegerli olmak iizere %
3 (Yiizde Ug) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak T.C. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar
Tiirkiye Geneli Aralik 2020 Indeks sayisinin, Haziran 2020 Indeks sayisina gére degisim
oranimin % 3’ (Yiizde Ug) asmast halinde asan kismin tamami, 01.01.2021 tarihinden
gegerli olmak lizere is¢ilerin 31.12.2020 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine zam olarak
uygulanacaktir.

F-Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve iizeri kiisuratlar bir Kurus’a
tamamlanacak, yarim Kurus’un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

G-Bu toplu is s6zlesmesinin ylriirliik stiresi i¢inde ise yeni alinan is¢ilere uygulanacak
Ucret zammu; is¢inin ise girdigi tarih ile ise girdigi sozlesme donemine ait licret zamminin
uygulama tarihi arasinda gegen her tam ay i¢in 1/6 oraninda eksiltilerek uygulanmir. Ancak bu
uygulama sebebiyle yeni ise girenlerin ticreti ayni nitelikteki kidemli is¢inin {icretini gecemez.

MADDE 32 - ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE

a) llave Tediye:

Iscilere 6772 sayili kanun hiikiimlerine gére ve tespit edilen giinlerde ilave tediyede
bulunulur.

b) ikramiye:

Isveren sendika {iyesi iscilere her yil biri 15 Haziran, digeri ise 15 Kasimda olmak
tizere 30'ar glinliik ticretleri tutarinda iki ikramiye 6der.

Bu ikramiyelerin 6denmesinde, igverence verilen her tiirlii iicretli izinler ile Kanunda
Qallsllmls gibi sayilan stireler ¢alisilmis gibi dikkate alinir. _Q

Ikramiyeler ¢alisilan siire ile orantili olarak 6denir.
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MADDE 33 - YEMEK VE KORUYUCU GIDA YARDIMI
A) Bu toplu is s6zlesmesi kapsamina giren isyerinde ¢alisan is¢ilere fiilen ¢ahistiklar:
~ her giin igin doyurucu nitelikte bir 6giin, ¢aligma sartlar: ve stiresi gerekli kiliyor ise iki 6giin,
isyerinde yatan iscilere {i¢ 6giin yemek verilir. -

llgili Sosyal Giivenlik Kurumu Hastanelerinden alinan doktor raporuna dayanarak
perhize tabi olduklarimi belgeleyenlere, Ramazan Ayinda orug tutanlara ve i icabi yemek
yiyemeyenlere veya yemek verilmesinin miimkiin olmadigi hallerde isgilere fiilen ¢alistiklar
her giin i¢in Toplu Is S6zlesmesinin birinci yil 1. 6 ayinda 10,62- TL/Giin, 2. 6 ayinda 11,04-
TL/Giin yemek parasi 6denir.

Bu ¢deme, toplu is sdzlesmesinin 2. yili 1. ve 2. alt1 aylarinda {icret zammu oraninda ve
iicretin zamlandig1 tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir. Bu uygulama sonucu olugan
yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarnim kurus ve tzeri kesirler bir kurusa
tamamlanir.

B) Ayrica atdlyelerde, kazan dairesinde vb. zehirleyici, tozlu, kirli islerde ¢alisan
boyaci, kaportaci, marangoz, kaloriferci, vb. is¢ilere her giin 1 kg siit ya da yogurt verilir.

MADDE 34 - GIYIM VE KORUMA MALZEMESI YARDIMI

Iscilerin, isyerinde yaptiklar1 isin nitelifine uygun is elbiseleri ve koruyucu
malzemeleri, her yilin Nisan ve Ekim aylanmin ilk haftasi iginde, isveren tarafindan,
uygulanmakta olan Giyim Y6netmeligindeki esaslara gore verilir.

MADDE 35 - TASIT YARDIMI

Isveren, tiye iscilere her ay bir adet IETT Mavi Kart Kupon bedelinin net tutar1 kadar
tasit yardimui yapar.

Ancak, rektorlikk ve bagh igyerlerinde servis uygulamasi olmasi durumunda bu servis
araglarindan yararlanan isgilere (yukanidaki hiikkme gore isverence gece calismasina getirilip
gotlriilenler hari¢) kart bedeli 6denmez. Bu durumda isgiler, servis veya kart bedeli
konusundaki tercihlerini her yilin ocak ayindan 6nce isverene bildirirler.

MADDE 36 - DOGUM - EVLENME - OLUM VE DOGAL AFET YARDIMI
a) Iscilerin evlenmeleri halinde Toplu Is Sézlesmesinin 1. yili 1. alt1 ayinda 273.72
TL, 2. alt1 ayinda 284,67 TL evlenme yardimu,

b) Is¢ilerin kendisinin veya esinin dogum yapmas: halinde iki ¢ocukla sinirli olmak
tizere Toplu Is S6zlesmesinin 1. yili 1. alt: ayinda 231,61 TL, 2. alt1 ayinda 240,87 TL dogum
yardimi,

¢) Ana, baba, es ve cocuklarinn 6liimii halinde isginin kendisine Toplu Is
Sozlesmesinin 1. yili 1. alt1 ayinda 463,16 TL, 2. alt1 ayinda 481,69 TL 6liim yardim,

d) Isginin kendisinin eceliyle olimii halinde yasal mirasgilarina Toplu Is
Sozlesmesinin 1. yili 1. alt1 ayinda 1.389,53 TL, 2. alt1 ayinda 1.445,11 TL 6liim yardimu,

e) Iscinin Is kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle 6liimii halinde yasal mirascilarina
Toplu Is Sézlesmesinin 1. yili 1. alt1 ayinda 1.726,38 TL, 2. alti ayinda 1.795,44 TL 6lim
yardimi,

f) Yangmn, sel, deprem veya benzeri dogal afetlere ugramasi halinde Toplu Is
Sozlesmesinin 1. yili 1. alt1 ayinda 1.621,11 TL, 2. alti ayinda 1.685,95 TL’ye kadar dogal
afet yardimi 6denir.

g) Yukaridaki 6demeler, toplu is sozlesmesinin 2. yili 1. ve 2. alti aylarinda iicret
zammi oraminda ve fcretin zamlandig1 tarih itibariyle artinlarak uygulanacaktir. Bu



uygulamalar sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve
lizeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

" h) Sendika iiyeleri, anilan yardimlardan yararlanabilmek i¢in durumu belge ile
kanitlamak zorundadir.

MADDE 37 - SOSYAL YARDIM

Bu toplu is sézlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere sdzlesmenin 1. Yil 1. Alti
ayinda 347,64 TL/Ay, 2. Alti ayinda 361,55 TL/Ay sosyal yardim 6denir.

Bu 6deme, toplu is sézlesmesinin 2. yili 1. ve 2. alti aylarinda ticret zammi oraninda ve
ticretin zamlandif1 tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan
yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve lizeri kesirler bir kurusa
tamamlanir.

Bu yardimin 8denmesinde her tiirlii iicretli izinler ile i kazasi ve meslek hastaliklar
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 38 - HARCIRAH
Bu konuda Biit¢e Kanunu ve Harcirah Kanunu Hitkiimleri uygulanur.

MADDE 39 - YURURLUK VE SURE
Bu toplu is sézlesmesi 01.01.2019 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31.12.2020 tarihinde
sona ermek tizere 2 (iki) yil siirelidir.

MADDE 40 - BAYRAM YARDIMI

Isyerinde ¢alismakta olan sendika iiyesi is¢ilere, Ramazan ve Kurban Bayramlarina bir
hafta kala Toplu Is Sézlesmesinin 1. yili 1. altt ayinda 115,78 TL, 2. Alti ayinda 120,41 TL
bayram yardimi yapilir.

Bu 6deme, toplu is sézlesmesinin 2. yili 1 ve 2. alt1 aylarinda ticret zammi oraninda ve
iicretin zamlandig; tarih itibariyle artirilarak 6denecektir. Bu uygulama sonucu olusacak yarim
kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve lzeri kesirler bir kurusa
tamamlanir.

MADDE 41 - OGRENIM YARDIMI
Isveren, is¢inin 6grenimdeki her ¢ocugu icin belge ibraz etmek sarti ile yilda bir kez
Kasim ayinda 6denmek lizere;
- Ilk&gretim icin 181,55 TL,
- Lise ve Dengi Okullar i¢in 221,94 TL,
- Yiiksek Okul ve Universite i¢in 272,37 TL
tutarinda 6grenim yardimi yapar.
Bu ¢demeler, toplu is sozlesmesinin 2. yilinda Kasim ayina kadar olan iicret zamlarn
oraninda artirilarak 6denecektir. Bu uygulama sonucu olusacak yarim kurusa kadar olan
kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve iizeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

MADDE 42 - TARAFLARIN iSBIRLIGI

Isyerini yasatmak, istihdami kolaylagtirmak ve artirmak amaciyla ¢alisma hayatimizi
diizenleyen mevzuatta esneklik saglayacak diizenlemeler gerektigi konusunda taraflar
mutabiktirlar.

Bu nedenle taraflar bu toplu is sozlesmesinin yiiriirliikk siiresi iginde esneklik
konusunda birlikte ¢alismayi planli bir sekilde siirdiireceklerdir. /f&
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MADDE 43-EK ODEME '

Iscilere, mitktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, toplu
1§ sdzlesmesinin birinci ylhnda yllda bir defa ve Mayis Ayinda bmt 810 00 (Sekizyiizon) TL
ek 6deme yapilacaktir.

Bu 6deme, toplu is sézlesmesinin ikinci y1l Mayis ayinda ise, birinci y1l Mayis ayindan
itibaren ikinci y1l Mayis Ayma kadar gergeklesecek olan licret zammu oranlarinda artirilarak
uygulanacaktir.

Bu uygulama sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim
kurus ve tizeri kesirler bir kurusa tamamlanir. Bu 6deme yil i¢inde ¢aligilan siire ile orantih
olarak ¢denir.

GECICI MADDE 1 - FARKLARIN ODENME ZAMANI

Toplu is sézlesmesinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak {icret ve diger
tim Odemelere iliskin farklar, igverenin biitge imkéanlar1 goz oniine alinarak gecikmeden
6denecektir.

Isbu toplu is soézlesmesi 43 asil ve 1 gegici maddeden ibaret olup, taraflarca
28.08.2019 tarihinde imzalanmustr.
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